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Klubbinformasjon

Klubbnavn: Loddefjord Idrettslag

Stiftet: 19.januar 1961

|dretter: Basketball, Fotball, Friidrett, Kunstlgp, Ski, Turngruppen, Idrettsskolen

Postadresse: Postboks 2436 Drotningsvik, 5834 Bergen

Besgksadresse: Alvgveien 46, 5179 Godvik

E-postadresse: post@loddefjordil.no

Internettadresse: | www.loddefjordil.no

Organisasjonsnr.: | 976 472 977

Medlem av: Norges idrettsforbund og paralympiske komité

Tilknyttet: Norges Basketballforbund, Norges Fotballforbund, Norges Friidrettsforbund,
Norges Skgyteforbund, Norges Skiforbund og Norges Gymnastikk- og
Turnforbund

Kontaktinformasjon:

Epost Gruppe

5 Daglig leder

Hovedstyret

. Regnskapsansvarlig

Tema

Administrasjon, generell info

Kontingent, medlemskap, regnskap, Ignn, leie
av klubbhus

Utlegging/redigering av informasjon pa web
og sosiale media

NYTENKENDE

Hovedstyret

................................... i POIitiatteSte r
.~ Basket Basketballgruppen
. Fotball Fotballgruppen
Friidrett Friidrettsgruppen
................................... Kunstlgp Kunstlgpsgruppen
Ski Skigruppen

Turngruppen
Idrettskolen

Turn og dansegruppen
Idrettskolen

Sist oppdatert: 15.03.2023
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1. Innledning

1.1. Klubbens handbok
Klubbhandboka skalsvare pa de viktigste spgrsmalene om klubben og gjgre det enkelt a finne ut hva
som gjelder interntiklubben. Den skal sikre at det er kontinuitet i det som bestemmes og gjgres.

Klubbhandboka er laget av styret etter innspill fra komiteer, utvalg, trenere, utgvere og foreldre i
klubben. Hindboka er et arbeidsverktgy for alle medlemmer, utgvere, foreldre, styret, komiteer,
utvalg, ansatte, trenere og dommere i klubben var.

Handboka skal benyttes til a forsta og kommunisere hva som er viktig i var klubb, hvilken klubb vi er,
hva vi skal oppna, hva vi tilbyr, og hvordan vi gjgr ting.

Viskal ta vare pa de gode ideer og arbeidsredskaper som eksisterer, og leere av hverandre.

Vihaper at boken vil vaere et redskap for hele klubben.

1.2. Holdere av handboka
Handboka skal holdes av klubbens styre, ansatte, lederav utvalg og komiteer. Handboka skal ligge pa
klubbens hjemmeside pa internett, www.loddefjordil.no.

1.3. Ajourfgring av handboka
Styret og ansatte er ansvarlig for ajourfgring av boken i forkant av hvert arsmgte. Korrigert utgave
gjennomgas pa styremegter.
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2. Historikk

2.1.0m klubben
Loddefjord Idrettslag ble stiftet 19. januar 1961. Klubben er bygget opp basert pa frivillighet og
engasjement fra foreldre og medlemmer. Loddefjord IL har gradvis vokst til 3 bli blant de st@rste
idrettslagene i Bergen.

Klubben haridag et variert tiloud innen flere aktiviteter og alderstrinn. Det er ogsa, innen fotball, et
aktivt dommermiljg som dgmmer pa hgyt niva. Medlemmer rekrutteres hovedsakelig fra
neeromradet, men idrettslaget er dpent for alle.

Tradisjonelt har Loddefjord IL vaert en breddeklubb, men har ogsa utgvere som har hevdet seg
nasjonalt og internasjonalt.

Loddefjord IL har sammen med velvillige grunneiere, Bergen Kommune, Staten
(spillemidler/tippemidler) store private bidragsytere (Trond Mohn, Sparebanken Vest og OBOS) samt
andre givere av pengegaver, varer og tjenester, klart 3 skape en unik idrettspark i idylliske omgivelser
i neermiljget. Alvgen Idrettspark er i dag hovedsete for klubbens aktiviteter.

2.2.Viktige begivenheter
Her folger et kort resyme om viktige begivenheter i klubbens historie:

Arstall Hendelse

1940-45 | Under krigen ble all organisert idrett stoppet. | Alvgen og Godvik, slo juniorspillere seg
sammen og dannet laget “Algo”, som spilte treningskamper mot Laksevag, Askgy og Fijell.

1946-52 | Algo melder seg inn i fotballkretsen hvor de er til 1952. Algo kan forstas som forlgperen til
Loddefjord Idrettslag.

1961 Loddefjord Idrettslag blir stiftet 19. januar pa lokalet i Alvgen. Stifterne var: Arne Godvik,
Christian Hille, John Solberg, Hans Strgm, Lars Tennebekk, Arne Bjelland, Kjell Friis Ottesen,
Knut Hylleras, Aksel Hansen, Leif Endresen og Trygve Solberg. Klubben var ment a vaere en
klubb for hele Loddefjord.

1962 Loddefjord IL blir tatt opp i Hordaland gymnastikk og turnkrets.

1963 Loddefjord IL blir tatt opp i Bergen Fotballkrets og Bergen Skikrets.

1968 Lyderhorntrimmen startet opp, et Igp som gikk opp Lyderhorn, og som ble et arlig
arrangement i idrettslaget i mange ar. En vandrepokal ble satt opp i Igpet.

1969 Loddefjord IL ble tatt opp i Bergen og Hordaland friidrettskrets og i Bergen og Hordaland
bordtenniskrets.

1972 Utbyggingen av lyslgypen startet opp i oktober 1972.

1973 Alvgvannet rundt, et Igp som gar rundt Alvgvannet, eller Smavannet, startet opp, og ble
vedtatt a veere et arlig arrangement.

1975 Jan Georg Godvik vant vandrepokalen i Lyderhorntrimmen til odel og eie, etter tre seire pa
rad.

1976 Lyslgypen ble ferdigstilt.

Pa arsmgtet 28.11. ble sytgmmegruppen i Loddefjord IL opprettet med Christian Knag som
formann.

1978 Alvgenbanen (grusbanen ved skolen) ble dpnet 17.9. Det offisielle navnet pa banen skulle
veere Alvgen Idrettsplass. 20.9 ble den fgrste kampen spilt pa banen. Det var oppgjgret
mellom Loddefjord og Molde i 3. runde i NM jr. cupen.

1987 Forslag til Alvgen Idrettspark ble presentert til Bergen Kommune. 13.11. startet reguleringen
av Alvgen Idrettspark.

1990 10. mai ankommer den f@grste gravemaskinen omradet som i dag er idrettsparken, og
byggingen av idrettsparken starter opp.
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1992 28. mai ble 1. trinn i Alvgen Idrettspark apnet ved leder av LIL Frank Wiers. 1. trinn inneholdt:
Gressbanen med friidrettsanlegg, grus fotballbane, omlegging av lyslgypen, garasje til
maskiner, grusveier og oppstillings-/lagrinsplass samt fgrste del av parkeringsplass langs
Alvgveien. Arbeidet ble utfgrt av Veidekke samt mye dugnad.

1994 Arbeidet med klubbhuset (redskapshus) ble ferdigstilt etter en stor dugnadsinnsats. Samtidig
fortsatte arbeidet med tennisbane, parkeringsplass og tribune.

2000 Lyslgypen blir utvidet i nord med ca en halv kilometer. Entreprengr var Svein Bjelland.

2001 Parkhuset blir ferdigstilt. Grunnarbeidet gjorde Lars Tennebekk jr. Betong- og murerarbeid av
grunnmur, gulv og murvegger ble utfgrt pa dugnad. @vrig murarbeid utfort av
murmesterfirmaet Aksel Hansen. Selve bygget ble satt opp av Harald Berland. Deler av
innredning samt utvendig malerarbeid ble gjort pa dugnad.

2002 Fasmer bygger tgmmervei til Gullaksdalen. Entreprengr Lars Tennebekk jr.

2003 Apning av Alvgen Kunstgress 29. mai. Djgnne Maskin gjorde arbeidet. Trond Mohn bidro
gkonomisk.

2006 Oppretting av Alvgbanen. Entreprengr "FB-maskin".

2007 Gressbanen og Igpebanen blir renovert. To Igpebaner far tartandekke ved Parkhuset.
Gressbanen blir gjendpnet av byrad for idrett Hans Carl Tveit i forbindelse med Alvgen
Sommer Cup i august.

A-laget ender pa en historisk god 4. plass i 3. divisjon.

2008 Loddefjord mgter Brann i cupens 1. runde. Kampen blir spilt 12. mai. Loddefjord taper 4-1.
Loddefjords mal blir satt inn av Kristian Pilskog pa hans 24 ars dag. Omkring 3.200 tilskuere
var tilstede i Parken.

2009 Loddefjord IL starter en kunstlgpgruppe, den andre av sitt slag i Bergen.

2012 Kunstgressdekke lagt pa Alvgen Minibane etter kronerulling og bidrag fra Sparebanken Vest
gjennom Visjon Vest, StorBergen Boligbyggelag, annen privat gave, Staten (spillmidler og
momsrefusjon), samt med stor dugnadsinnsats.

2013 En tropp fra turngruppen deltok i, og tok sglv, i Gym for Life Challenge World i Sgr Afrika

2014 Marianne Vestbgstad Marthinsen tok gull i langrenn i Paralympics i Sotchi

2014 Sven Martin Skagestad tok VM-bronse i diskos i junior-VM i friidrett i Eugene, USA.

2014 En av de to siste gjenlevende av Loddefjord IL’s grunnleggere, Trygve Solberg, gikk bort 12.
juli.

2016 Tufteparken etablert med gave fra Gjensidigestiftelsen. | tillegg er det mottatt tippemidler og
MVA kompensasjon slik at prosjekt er fullfinansiert med gaver og offentlig stgtte.

2016 Den store kunstgressbanen far nytt dekke og klubben mottar rause gaver fra Sparebanken
Vest, Obos, fotballkretsens kunstgressfond. | tillegg er det mottatt tippemidler og MVA
kompensasjon slik at prosjekt er fullfinansiert med gaver og offentlig stgtte.

2016 Arbeidet med ny idrettshall i Alvgen ble pabegynt i 1986. | november 2016 ble det klart at
Byradet vil bruke 50 millioner pa ny idrettshall i Alvgen. Det er byrddets mal at idrettshallen
skal inneholde muligheter for ballspill som handball, volleyball, basketball og innebandy og ha
tilleggsareal for bordtennis pa ca 350m2. Byradet vil ogsa se pa muligheter for a legge til
rette for brukergrupper som kan benytte idrettshallen pa dagtid og som
mgteplass/knutepunkt for brukere av hele idrettsparken og turomradet.

2017 Loddefjord IL blir definert som «Stort organisasjonsledd» ettersom kriteriene for sma
organisasjonsledd ikke lenger er tilfredsstilt. Det velges derfor ekstern revisor pa
arsmetet. Forum Revisjon AS v/ @yvind Nypan blir valgt.

2018 Fotballgruppen blir sertifisert som Kvalitetsklubb niva 1

2019 Damelag fotball rykker opp til 2. divisjon

2020 Covid 19 (koronavirus) gjgrat samfunnet stopper opp og idrettsaktivitet begrenses. Barn
og ungdomsaktivitet far drive konkurranseidrett under strenge regler og far giennomfgrt
hgstsesong. Det bliringen kampaktivitet for vare seniorlag fotball i 2020.

2021 Bergen kommune har bygget «friplassen» pa Alvgen skole som er et minifriidrettsanlegg.

Dette er et prosjekt som Loddefjord IL har jobbet over tid med & fa realisert.
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2022 Gressbane blir rehabilitert. Ny kiosk blir bygget. A-lag herrer rykker opp til 3. divisjon.
Damelag rykker ned til 3. divisjon
2022 De fgrste 9 hull pa frisbee golfbane er bygget av ildsjeler pa dugnad.

3. Visjon, mal og verdier
En virksomhetsplan skal vaere et styringsverktgy/strategidokument som beskriver hva klubben star
for, hvem man gnsker a gi et tilbud til, og hva klubben skal jobbe mot i fremtiden.

Vare Innsatsomrader, delmal og virkemidler skal sikre oss at vi tar sma sikre steg i retning mot
visjonen og hovedmalet.

Visjonen, verdiene og virksomhetsideen er rettledende for alle medlemmer, tillitsvalgte, trenere og
stptteapparatet. Dette er utgangspunktet for det vi skal skape sammen, hvordan vi skal fremsta, og
hva vi skal drive pa med og ha fokus pa av oppgaver.

Nedenunder fglger utdrag fra virksomhetsplanen som er forankret av arsmgtet i Loddefjord ILden
17. mars 2014.

3.1.Virksomhetside
Loddefjord IL sin virksomhetside er:

Loddefjord IL er et fleridrettslag som skal skape idrettsglede, engasjement og tilhgrighet ved 3
aktivisere barn, unge og voksne i unike og trygge omgivelser i Bergen Vest

Denne ideen forteller hva klubben var i all hovedsak skal drive pa med. Virksomhetsideen definerer
hva som er det spesielle eller unike med var klubb og den aktiviteten vi har valgt. Den forteller hva vi
tilbyr som gjg@r at folk foretrekker oss i stedet for andre klubber.

3.2.Visjon
Loddefjord IL sin visjon: En klubb a vaere glad i

Dette er drgmmen var og et bilde av den fremtiden vi gnsker for klubben. Visjonen forteller hvorfor
folk er med og gjgr en innsats for akkurat var klubb. Den sier hva vi skal strekke oss etter og skape
sammen. For at visjonen skal kunne omsettes til handling, kreves det god kommunikasjon.

3.3. Hovedmal
Loddefjord IL sitt hovedmal:

Sa mange som mulig, sa lenge som mulig for a bli sa god som mulig

Hovedmalet definerer mer presist hva det er klubben skal oppna og blitil i forhold til omgivelsene.
Det er et overordnet mal som strekker seg inn ifremtiden.

3.4. Delmal og virkemidler knyttet til innsatsomrader
1. Loddefjord IL skal fremsta som ett idrettslag

a. Lage enfelles visjon med planverk

b. Skape sosial samhgrighet/felles arena

c. Evaluere/revidere planverket

2. Loddefjord IL skal minske frafallet blant unge ialderen 14 — 20 ar
a. Lage ungdomsutvalg
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b. Setteav egen treningstid hvor anlegg er apent for alle — ungdommen tar selv ansvar
for organiseringen
c. Kombinere det sportslige og det sosiale

3. Loddefjord IL skal utnytte kompetansen i medlemsmassen og ellers i naermiljget
a. Kartlegge foreldregruppen
b. Lage en database / klubbadministrasjonssystem
c. Skape st@rre foreldreengasjement
4. Loddefjord IL skal forbedre informasjon og kommunikasjon for a inkludere og engasjere
a. Skaffe webansvarlig (kanskje flere)
b. Skaffe media/markedsfgringsansvarlig
c. Vurdere a bytte hjemmesidemotor / utarbeide ny hjemmeside
d. Opprette «offisielle» kontoer for LIL pa sosiale medier
3.5. Verdier

Loddefjord ILsine overordnede verdierer «Inkluderende», «Trygg» og «Nytenkende» og skal prege
miljg og adferdi klubben. Disse verdierbaereriseg et krav til lojalitet overforvare mal, konsekvenser,
beslutninger og lover og regler.

Med

menes:

Apen for alle

Tilgjengelig

Imgtekommende, hilse pa hverandre

Gjestfrihet

Involvere

Lytte til medlemmene

Synlighet i naermiljg og som klubb gjennom hjemmeside, facebook

menes:

Ansvarlige voksne

Kompetente trenere og ledere
Trenere og ledere skal ha politiattest
Bruke godkjent utstyr

Forutsigbar

Tilstede i neermiljget

Nulltoleranse for mobbing / rasisme
Rent idrettslag

Tilstedeveerende

menes:

Det er lov & tenke nytt
Ligge et steg foran
Videreutvikle

Godt skolert
Oppdatert

Nysgjerrig

11
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e Apen for samarbeid med naermiljg og andre klubber
e Fremtidsrettet

3.6. Virksomhetside
Loddefjord IL er et fleridrettslag som skal skape idrettsglede, engasjement og tilhgrighet ved a
aktivisere barn, unge og voksne i unike og trygge omgivelser i Bergen Vest.

3.7.Virksomhetsraketten
Raketten oppsummerer det som ma vaere uttrykt og gjort levende for alle medlemmer i Loddefjord
IL.

Hovedmal

Innsatsomrader

Verdigrunnlag Virksomhetside

12
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4. Organisasjon

4.1. Organisasjonskart

Arsmatet
|
|

Turn, dans o,
Basket Fotball m id rettsskoleg

Barne og Dugnadskomite

undomsstyret

Ungdomsstyret

4.2. Arsmotet
Klubbens hgyeste myndighet er drsmgtet. Arsmgtet avholdes hvert &rinnen utgangen av mars
maned. For & ha stemmerett og vaere valgbar ma et medlem ha fylt 15 ar, vaert medlem i klubben i
minst én maned og ha betalt kontingent.

Arsmgtetvelgerleder, nestleder, styremedlemmer og varamedlemmertil hovedstyret. Det fremgar i
klubbens vedtekter hvordan arsmgtet skal innkalles.

Arsmgtet legger grunnlaget for klubbens virksomhet og styrets arbeid. Alle som gnsker a vaere med
pa a bestemme hva klubben skal gjgre, og hvordan den skal drives, bgr delta pa arsmgtet.

Gruppene skal avholde et Arlig mgte fgr hovedstyrets arsmgte.
Innkalling til arsmgter annonseres pa klubbens hjemmeside.

Det skal skrives protokoll fra arsmgtet og denne bgr vaere tilgjengelige for organisasjonsleddets
medlemmer/tilsluttede organisasjonsledd for eksempel pa hjemmeside. Fgr publisering bgr styret
vurdere om det er personopplysninger i protokollen som er av en slik karakter at den ikke bgr
publiseres.

Sjekkliste for & gjennomfgre et godt og lovlig arsmgte i idrettslag finner du her Sjekkliste Arsmgte

4.3.Hovedstyret
Hovedstyret erklubbens hgyeste myndighet mellom arsmgtene. Styremgter i hovedstyret avholdes
vanligvis en gang per maned. | vedlagte link finner du en oversikt over oppdatert hovedstyre
Loddefjord IL Organisasjon.

13
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4.4. Gruppestyre
Alle szeridretter skal ha sitt eget styre. Gruppens arlige mgte nominerer styremedlemmer som
innstilles for valg pa idrettslagets arsmgte. Gruppestyrets leder er ogsd medlem i hovedstyret. Styret
leder Gruppen mellom arsmgtene i Gruppene. Styremgter avholdes vanligvis en gang per maned.

Et gruppestyre skal som minimum dekke nedenstaende funksjoner og ansvarsomrader. Dette vil
legge til rette for kunnskapsdeling, erfaringsutveksling, samt bedre koordinering av aktiviteter.

Ansvars- Oppgaver Hovedstyret | Basket Turngruppen
omrade Idrettsskole

Gruppeleder Hovedansvar

Sportslig Ansvar for
tilrettelegging og
oppfglging av
sportslig aktivitet
Ansvar for
sportsarrangment.
Koordinering av
treningstider.

@konomi Regnskap
Budsjett
Medlemsregister
Fakturering av
kontingenter

Marked Utarbeide
retningslinjer for
inngaelse av
sponsorsamarbeid
Inngaelse/oppfalging
av sponsoravtaler

Informasjon Legge ut nyheter og
oppdateringer pa
hjemmeside
Legge ut nyheter og
informasjon pa
facebook, twitter og
instagram

Utstyr Innkjgp av materiell
og utstyr
Oversikt over
materiell og utstyr
Oppfelging av avtale
med
utstyrsleverandgr
Klubbkolleksjon
Ansvar for utlevering
av ngkler

Dugnad Ansvar for
tilrettelegging,
oppfglging og
fordeling av oppgaver
knyttet til felles
dugnad
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4.5. Ansatte
Loddefjord IL har ansatt tre personer som utgjer 2,8 arsverk.

Daglig leder - 100% stilling:
e ansvar for klubbens daglige administrative oppgaver
e oppfelging av regnskaper, gkonomi
e organisasjonsutvikling
e marked/samarbeidspartnere
e driftavanlegg
e kommunikasjon

Regnskapsansvarlig - 80% stilling:
e Regnskapsansvarlig for hovedlag og undergrupper
e Lgnnsansvarlig
e Medlemsansvarlig
e Ansvar for fakturering av kontingenter og treningsavgifter
e Ansvarlig for utleie

Stillingsinstruks eriVedlegg 11-12.

Sportslig leder fotball — 100% stilling:
e Er gverste ansvarlig for sport i Loddefjord IL Fotball
e Skal utvikle, vedlikeholde og lede klubbens sportslige organisasjon i trdd med klubbens
identitet, mal, og forretningsmodell. Herunder utvikling, forankring og giennomfgring av
sportsplan
e Ansvarlig for giennomfgring og utvikling av klubbens Akademi og FFO aktiviteter
e Vere lederigruppens Sportslige utvalg

15
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5. Klubbens vedtekter

LOVNORM FOR IDRETTSLAG
Vedtatt av Idrettsstyret 16. november 2021.

LOV FOR LODDEFJORD IDRETTSLAG
Stiftet 19.01.1961
Dokumentet er sist endret 30.01.2023

§1 Formal
Idrettslagets formal er a drive idrett organisert i Norges idrettsforbund og
olympiske og
paralympiske komité (NIF). Arbeidet skal preges av frivillighet, demokrati,
lojalitet og likeverd. All idrettslig aktivitet skal bygge pa grunnverdier som
idrettsglede, fellesskap, helse og erlighet.

§2 Organisasjon

(2) Idrettslaget er selveiende og frittstdende med utelukkende personlige
medlemmer
(2) Idrettslaget er medlem av Norges Basketballforbund, Norges

Fotballforbund, Norges Friidrettsforbund, Norges Skgyteforbund, Norges
Skiforbund og Norges Gymnastikk og Turnforbund. For regler om
idrettslagets plikt til 8 veere medlem av et saerforbund, gjelder NIFs lov § 10-
1(4).

(3) Idrettslaget er medlem av NIF og dermed tilsluttet Vestland Idrettskrets og
Idrettsradet i Bergen .

(4) For regler om representasjonsrett, gjelder NIFs lov § 10-3 (1).

(5) For regler om idrettslagets plikt til & overholde overordnede
organisasjonsledds regelverk og vedtak, gjelder NIFs lov §§ 2-2 og 2-3.

§3 Medlemmer
(2) For regler om opptak av medlemmer, utmelding, fratakelse av medlemskap
mv., gjelder NIFs lov §§ 10-4 og 10-6.

(2) For idrettslagets plikt til & registrere opplysninger i idrettens medlems- og
organisasjonsregister, gjelder NIFs lov § 10-5 og forskrift om idrettens
medlems- og organisasjonsregister med utfyllende regler.

84 Kjgnnsfordeling
For regler om kjgnnsfordeling i styre, utvalg mv. og ved representasjon til
arsmete/ting i
overordnet organisasjonsledd, gjelder NIFs lov § 2-4.
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§5 Regler om stemmerett, valgbarhet, forslagsrett mv.
For regler om stemmerett, valgbarhet og forslagsrett, gjelder NIFs lov §§ 2-
5, 2-6 og 2-7.

§6 Inhabilitet
For regler om inhabilitet, gjelder NIFs lov § 2-8.

§7 Vedtaksforhet, flertallskrav og protokoll
For regler om vedtaksfgrhet, flertallskrav og protokoll, gjelder NIFs lov § 2-9.

§8 Refusjon av utgifter og godtgjorelse
For regler om refusjon av utgifter og godtgj@relse, gjelder NIFs lov § 2-10.

§9 Regnskap og revisjon mv.
For regler om regnskap og revisjon mv., gjelder NIFs lov §§ 1-7, 2-11, 2-13 og 2-14.

§10 Arsmgtet
(1) Arsmgtet er idrettslagets hpyeste myndighet, som avholdes hvert ar innen
utgangen av mars maned.

(2) Ordineert og ekstraordinzert arsmgte gjennomfgres i samsvar med denne
lov og NIFs lov §§ 2-15, 2-16, 2-17, 2-19, 2-20.

(3)  Arsmgtets oppgaver:

Godkjenne de stemmeberettigede medlemmene
Velge dirigent(er)
Velge protokollfgrer(e)
Velge to medlemmer til & underskrive protokollen
Godkjenne forretningsorden
Godkjenne innkallingen
Godkjenne saklisten
Behandle idrettslagets arsberetning
Behandle

a. idrettslagets regnskap

b. styrets gkonomiske beretning

c. kontrollutvalgets beretning

d. eventuell beretning fra engasjert revisor
10. Behandle saker som fremgar av godkjent sakliste
11. Fastsette

a. medlemskontingent pa minst kr 50
b. eventuell treningsavgift, eller gi styret fullmakt til 3 fastsette
treningsavgifter

12. Vedta idrettslagets budsjett
13. Behandle idrettslagets organisasjonsplan

LN AWN R
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14. Velge:

a. Styre med leder, nestleder, 6 styremedlemmer og 2
varamedlemmer. Alle gruppeledere velges i tillegg som
fullverdige styremedlemmer i hovedstyret.

b. Kontrollutvalg med leder, og minst 1 medlem
Representanter til ting og mgter i de organisasjonsledd
idrettslaget har representasjonsrett eller gi styret fullmakt til a
oppnevne representantene
Valgkomité med leder, og 2 medlemmer og 1 varamedlem
Eventuelt gvrige valg i henhold til idrettslagets organisasjonsplan

15. Beslutte om det skal engasjeres revisor til a revidere idrettslagets
regnskap.

Ledere og nestledere velges enkeltvis. @vrige medlemmer velges samlet.
Deretter velges varamedlemmene samlet. Der det velges flere
varamedlemmer skal det velges 1. varamedlem, 2. varamedlem osv.

For regler om stemmegivningen pd arsmgtet, gjelder NIFs lov § 2-21.

(4) For regler om innkalling og gjennomfgring av ekstraordinzert arsmgte,
gjelder NIFs lov
§ 2-19.

§ 11 Idrettslagets styre
(1) Idrettslaget ledes og forpliktes av styret, som representerer idrettslaget
utad.

(2) Styret er idrettslagets hgyeste myndighet mellom arsmgtene, men visse
beslutninger kan kun vedtas av arsmgtet iht. § 10 (3) og NIFs lov § 2-22.

(3) Forvaltningen av, og tilsynet med, alle deler av idrettslagets virksomhet
hgrer under styret. Styret skal sgrge for:

- atidrettslagets formal ivaretas

- forsvarlig organisering av idrettslagets virksomhet og gkonomistyring

- at beslutninger fattes i samsvar med overordnete organisasjonsledds
regelverk og vedtak, idrettslagets lov og arsmgtets vedtak

- registrere opplysninger iht. § 3 (2)

- at det oppnevnes en ansvarlig for politiattestordningen, dersom
idrettslaget organiserer idrett for mindrearige eller personer med
utviklingshemming

- at det oppnevnes en ansvarlig for barneidretten, dersom idrettslaget
organiserer barneidrett

(4) Styret kan oppnevne komiteer/utvalg til ivaretakelse av Igpende eller
enkeltstdende oppgaver, og utarbeide mandat/instruks for disse.
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(5) Styret skal oppnevne representanter til arsmgter/ting i overordnede
organisasjonsledd dersom arsmgtet ikke har valgt representanter.

(6) Styret skal avholde mgter nar lederen bestemmer det eller minst 2 av
styrets medlemmer forlanger det.

§ 12 Kontrollutvalg, valgkomité [og @vrige arsmgtevalgte organer]
(1) For regler om kontrollutvalget, gjelder NIFs lov §& 2-12. [Kontrollutvalget
arbeider iht. egen instruks vedtatt av arsmgtet.]

(2) For regler om valgkomiteen, gjelder NIFs lov § 2-18. [Valgkomiteen arbeider
iht. egen instruks vedtatt av arsmgtet.]

§ 13 Grupper

(2) Idrettslagets arsmgte kan beslutte a opprette og nedlegge grupper, og
hvordan disse skal organiseres og ledes. Dette vedtas i forbindelse med arlig
behandling av idrettslagets organisasjonsplan, jf. § 10 (3) pkt. 13.
Innmelding og utmelding av saerforbund krever lovendring, jf. § 2 (2).

(2) Dersom idrettslagets arsmgte, ved behandlingen av organisasjonsplanen,
har vedtatt 3 opprette grupper med gruppestyrer, gjelder fglgende:

a) Hver gruppe skal ha et gruppestyre pa minst tre medlemmer.
Gruppestyret velges pa arsmgtet eller oppnevnes av styret etter
fullmakt fra arsmegtet.

b) Gruppen bgr ha minst ett arlig mgte der gruppen diskuterer
gruppens gkonomi og aktiviteten i gruppen, og forslar kandidater til
gruppestyret, samt gir eventuelle innspill til saker som behandles av
styret eller arsmgtet.

c) Gruppestyret konstituerer seg selv, med mindre annet er besluttet
av arsmetet.
d) Gruppestyret fastsetter eventuell treningsavgift innenfor rammen av

fullmakt gitt av arsmgtet eller styret.

(3) Gruppestyret eller representanter for grupper kan ikke innga avtaler eller pa
annen mate forplikte idrettslaget uten fullmakt fra styret.

§ 14 Lovendring
For regler om lovendring, gjelder NIFs lov § 2-2.

§ 15 Opplgsning, utmelding mv.
(1) Idrettslaget kan vedta oppl@sning:
a. ved et enstemmig vedtak om oppl@sning pa arsmegtet, eller
b. ved a vedta opplgsning med 2/3 flertall pa to pafglgende arsmegter, der
det etterfplgende arsmgtet ma avholdes minimum tre maneder og
maksimum 6 maneder senere.
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En forutsetning for et gyldig vedtak om oppl@sning, er atidrettslaget skriftlig
varsler idrettskrets og seerforbund senest 14 dager fgr idrettslagets arsmgte
behandler forslag om oppl@sning.

(2) Sammenslutning med andre idrettslag anses ikke som oppl@sning av
idrettslaget. Vedtak om sammenslutning eller utmelding fra saerforbund, og
ngdvendige lovendringer i tilknytning til dette, fattes med 2/3 flertall av
arsmetet.

(3) For regler om utmelding og tap av medlemskap i NIF, gjelder NIFs lov § 10-2.

(4) Ved utmelding eller tap av medlemskap skal idrettslagets eiendeler
opparbeidet som en direkte fglge av idrettslagets medlemskap i NIF, tilfalle
et formal godkjent av Idrettsstyret. Ved oppl@sning eller annet opphgr,
tilfaller idrettslagets overskytende midler etter avvikling et formal godkjent
av ldrettsstyret.
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6. Medlemskap

6.1. Kort forklaring av systemene i idretten
Loddefjord IL bruker tre datasystemer som er utarbeidet av Norges idrettsforbund. Minldrett,
SportsAdmin og KlubbAdmin er alle knyttet opp mot samme database, det vil si at de "snakker"
sammen og data synkroniseres.

Klubbadmin er idrettens Igsning for medlemsadministrasjon. Dette er et internt medlemssystem for
alle grupper. KlubbAdmin forenkler idrettslagets handtering av medlemmer med muligheter for a
sortere disse pad idrettsgren, pa lagsniva, mellom kjgnn, aldersniva osv. med varierte muligheter for a
definere egne utvalg og medlemsdetaljer.

KlubbAdmin muliggj@r enkel handtering av medlemsmassen med kommunikasjon via e-post eller
sms, etablering av elektroniske betalingskrav som gir enklere og rimeligere innkreving av
medlemskontingenter, treningsavgifter, etc.

Sportsadmin er et nasjonaltidrettsadministrativt system utarbeidetav og fornorsk idrett for a stgtte
alle organisatoriske og administrative nivaerinorsk idrett. Alle idrettslag er registrert i SportsAdmin,
og er tildelt hver sin organisasjonskode (unik id) som fglger klubben. SportsAdmin er ogsa
kjernen/navet for andre Igsninger og sikrer en enhetlig og sikker behandling av person- og
organisasjonsopplysninger. | tillegg fungerer SportsAdmin ogsa som integrasjonsrammeverk for
andre idrettsfaglige systemer, som for eksempel fotballforbundets system FIKS. Enten du er leder,
arrangementsansvarlig eller medlemsansvarlig i klubben din, administrativ ansatt i en idrettskrets
eller seerforbund vil du kunne benytte SportsAdmin. Internt system for tillitsvalgte i klubben.

Minidrett er din personlige side inn mot idrettens medlemsregister og mot idrettssystemene. Man
trenger ikke a veere medlem i et idrettslag for @ ha Minldrett profil.

| Minldrett kan du som medlem, utgver, tillitsvalgt, forelder eller administrativt ansatt fa oversikt og
endre egne opplysninger, melde deg (eller den du er foresatt for) pa konferanser, kurs eller andre
arrangement. Du kan betale lisens, pameldinger og betalingskrav fra ditt idrettslag.

| tillegg kan du se alt som er knyttet opp mot ditt navn fra fgr av gjennom "min idretts-cv".

Kort oppsummert Minldrett: Din personlige profil der du styrer det som handler om DEG.

6.2. Innmelding og medlemsadministrasjon
Medlemmer | Loddefjord IL skal bruke Minldrett - www.minidrett.no og innmelding i idrettslaget
gjores der. Det kan ogsa benyttesinnmeldingsskjema ved a fylle ut skjema pa hjemmeside, fglg link:

Lgsningeninnebaerer at betaling av kontingenter, treningsavgifter mv. vil bli giennomfgrt i idrettens
Igsning for Online betaling.

Ta kontakt med Idrettslaget pa regnskap @loddefjordil.no dersom du;

e har fatt et feilaktig betalingskrav
e omdu meneratdu allerede er utmeldt som medlem
e omdeterandre spgrsmal som er relatert til ditt forhold med Loddefjord IL
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6.3. Medlemskontingenter og treningsavgifter
Et medlems kontingent til Loddefjord Idrettslag deles i to deler; Medlemskontingent og
treningsavgift.

6.3.1. Medlemskontingent
Medlemskontingent er andelen som gar til Hovedlaget. Stgrrelsen pa den fastsettes arlig av
Arsmgtet.

Du ma vaere medlem for a kunne delta pa aktivitet i en eller flere av Gruppene.
Medlemskap gir stemmerett ved Loddefjord IL’s arsmgte etter fylte 15 ar.

6.3.2. Treningsavgift
Treningsavgift er andelen som tilfaller de respektive Gruppene. Treningsavgiften fastsettes av
Gruppene og ma veere betalt for & delta pa Gruppens aktiviteter.

Treningsavgift gar til dekning av aktivitet i Gruppene, som for eksempel forsikring, lagspamelding,
utstyr, dommerutgifter.

Merk: For a veere dekket av forsikring ma treningsavgift vaere innbetalt.

6.4. Medlemskap for tillitsvalgte
Alle personer med verv er i henhold til NIF's regler pliktig 8 ha medlemskap i klubben. Denne
kontingenten fastsettes arlig av arsmgte.

6.5. Stgttemedlemskap
Dersom du ikke er aktivt medlem, men likevel gnsker a stgtte arbeidet i Loddefjord IL, kan du bli
stpttemedlem. Som stgttemedlem far du ogsa stemmerett ved arsmgtet i idrettslaget og du far
dermed mulighet til 3 pavirke den videre utviklingen av klubben.

Stgttemedlemskap koster kr 200 per ar.

Innmelding gjgres ved registrering i Min Idrett pa: www.minidrett.no, eller ved a sende epost til:
regnskap@loddefjordil.no

6.6. Grasrotandelen — stgtt klubben i ditt hjerte
Grasrotandelen gir deg som spiller mulighet til 3 bestemme hvem som skal motta noe av
overskuddettilNorsk Tipping. Hvergang du spiller kan du velge a stgtte det laget eller foreningen du
mener fortjener det mest. Vi oppfordrer deg til a stgtte Loddefjord IL.

For a vaere grasrotgiver ma du veere kunde hos Norsk Tipping.

Gjennom a veere grasrotgiver er du med pa a oppfylle sma og store dreammer for din
grasrotmottaker.

Du kan bli grasrotgiver pa en av fglgende mater:
¢ SMS, send Grasrotandelen 976472977 til 2020
® Hos kommisjonzren

* Mobilspill

e Norsk Tipping sine nettsider
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Ved spill hos Norsk Tipping vil inntil 5 prosent* av spill innsatsen ga direkte til din grasrotmottaker,
og best av alt, hverken innsats, premie eller vinnersjanse reduseres.

Vervebrev: Vervebrev Loddefjord IL Grasrotandel

Vervekort: Vervekort Loddefjord IL Grasrotandel
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7. Klubbdrift
7.1. Arshjul

¢ Innlevering grupperegnskap til revisor 31.1.
* Revisjon av Klubbhandbok

Jan

Mars

o Arsmgte i grupper, arsregnskap behandles

¢ Budsjettbehandling i hovedstyret

o Ferdig reviderte regnskap 28.2.

* Spke om/fglge opp utbetaling av arlig avtalt driftstilskudd

o Styrebehandling av arsregnskap i Gruppene (primo)
« Arsmgte i Gruppene (medio)
« Arsmgte i hovedstyret, behandling av revidert arsregnskap - frist 31.03

o [drettsregistrering av medlemmer fra grupper og totalt ilaget 30.04
. * Spk om om hall og innetreningstider
Ap rl I *Spke om helgearrangement pé innendgrsarena

* Regnskapsrapportering til Lotteritilsynet (frist 1.6.)

e Innsendelse LIL's arsrapport, revidert regnskap etc til Bergen Kommune (frist 1.6.)
¢ Klubben deltar i 17. mai tog fra skolen til Alvgen

* Gymfeset i Vest Barn

<
=

* Utbetaling av Lokale AktivitetsMidler (LAM) pa bakgrunn av medlemstall
* Spke stgtte til drift av privat anlegg

* Gymfest i Vest Ungdom

* Fotballskole

o Tildeling av stgtte til gruppers basisaktiviteter

¢ Spke momskompensasjon (statlig ordning via Idretssforbundet)
¢ Alvgen Sommercup

* Spke bingo-/lotteritillatelse til Lotteritilsynet via Bingo/Spillentreprengr

* Sgke spillemidler og momsrefusjon iforbindelse med bygging av nye anlegg og rehabilitering av eksisterende anlegg. Statlige midler,
men sgknad sendes via Bergen Kommune.

¢ Loddefjordlgpet - familiedag med aktiviteter fra alle grupper

e Tildeling av stgtte til gruppers basisaktiviteter

o Tildeling av stgtte til privat anlegg pa bakgrunn av sgknad i juni
 Valgkomiteen starter sitt arbeid

* Gjennomgang av budsjettforutsetninger

¢ Innstilling til Roten-prisen

¢ Inkluderingsmidler fra Idrettsforbundet via Idrettsradet
* Julemiddag
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7.2. Kommunikasjon

7.2.1. Innledning
Loddefjord IL skal vaere en apen og inkluderende klubb. God, riktig og troverdig informasjon bade
internt og eksternt er et viktig «redskap» for a fa dette til. En informasjonsplan / strategi vil veere
med pa a gj@gre dette arbeidet, og sikre at informasjonsarbeidet blir slik man gnsker og planlegger.

7.2.2. Organisering
Det overordnete informasjonsansvaret ligger hos styret — normalt hos det styremedlem som er
informasjonsansvarlig. Informasjonsoppgavene er tillagt flere personer — bade ansatte og frivillige —
alt etter hvilke(t) ansvar de hariklubben.

7.2.3. Publisering av informasjon pa hjemmeside og sosiale media
Loddefjord IL har en gruppe pa tre personer (web administratorer) som har hovedansvar for a
publisere informasjon pa webside: www.loddefjordil.no og Loddefjord IL sine offisielle sosiale media
som Facebook, Instagram og Twitter.

Informasjon som gnskes publisert sendes til:
Epost: info@loddefjordil.no

Web administratorer har da fglgende rutine de jobber etter:

1. Alle tre leser epost
2. Saker som skal oppdateres pa hjemmeside liggerilnbox
3. Nar sak erbehandlet/ oppdatert pd hjemmeside ogsosiale mediasvares den som meldte inn

sak og epost arkiveresiarkiv mappe. Svarmail sendes fraweb-epost (webhuset.no/ks), slik at
alle kan se hva som er gjort.

4. Det vil da kun vaere ubehandlete saker som ligger ilnbox

5. Oppdatering bgr skje sa raskt som mulig

7.2.4. Slik jobber vi mot media
Loddefjord IL gnsker a bruke media for a vise klubbens aktivitet pa alle omrader — sportslig (bade
topp og bredde) og administrativt. Like viktig er det a ha et apent, godt og konstruktivt forhold til
media. Troverdighet er et ngkkelord i denne sammenhengen.

Alle medierskal behandles likt. Det er derfor viktig a kjenne til medienes gnsker, arbeidsmetoder og
deadline (tidspunkt for kontakt).

Kontakt med media skal alltid avklares med styrelederiGruppen eller Hovedlag. | kontakt med media
er det viktig a veere godt forberedt. Dette gjelder ikke minst i det man kan betegne som
«konfliktsaker».

Media skal ikke brukes for a fremme egne synspunkter i mulige interne «konfliktsaker». Slike saker
skal tas opp og lgses internt fgr man eventuelt gar ut med felles uttalelser til media.
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7.3. ldrettenes Office 365
Idrettens Office 365 gir styret i idrettslaget en enkel oversikt over styrets oppgaver og dokumenter,
og hjelper idrettslaget med @ kommunisere, samarbeide og fa arbeidet gjort.

IDRETTENS Nomees Idrettens Offic.e 365 bt.enytter Micro.s‘oft Teams
OEFICE 265 QQQ som samhandlingslgsning for styret i idrettslaget.
Teams samler chat, digitale mgter, samtaler og
samarbeid. | tillegg far man enkel tilgang til styrets
dokumenter. Idrettens Office 365 samler alle de
administrative oppgavene pa ett sted.

SharePolnt

Alle dokumenter og historikk forblir i idrettslaget

7.3.1. Innlogging
Tilgang til Idrettens Office 365 styres ut ifra rollen man har i idrettslaget, ikke enkeltpersoner. Ved at
Idrettens Office 365 knyttes opp til rollen du har, vil alt beholdes i idrettslaget uavhengig av person.
Byttes styrelederen ut? Da far selvfglgelig den nye styrelederen tilgang til alle dokumenter og
historikk.

e lLogginn pa: https://ka.nif.no/ (brukernavn og passord som benyttes i Minldrett)
e Velg ldrettens Office 365
o Dersom du har annen Office 365 lisens gjennom f.eks jobb anbefales a bruke
nettversjon hvis du bruker Teams for skrivebord (App) ijobb. Alternativt kan
nettleseriinkognito modus benyttes
e Duvil fa tilgang til de Team administrator har lagt deg til
e Under tabs «Filer» er mappestruktur for arkivering av dokumenter

7.3.2. Arkivering av dokumenter i sharepoint
Under Filer i Teams er det laget en mappestruktur for lagring av filer. Fungerer som vanlig Windows
utforsker, og med drag and drop funksjon:

e Administrativt
o Lag ars mapper til lagring av filer, eks Administrativt/2020/Filnavn
o Herkan ogsa lages undermappe som f.eks heter @konomi. Struktur blir da;
Administrativt/@konomi/2020/Filnavn
e Arsmgte (grupper har arlig mgte)
o Alle saksdokumenter til de arlige mgter lagres i ars mapper, eks.:
Arsmgte/2020/Filnavn
e Faste opplysninger
o ldenne mappenertenktopplysningersomgaroverflere ar, f.eks avtaler, kontrakter
mm. Filnavn begynner med arstall
e Styremgte
o Alle saksdokumenter til styremgter arkiveres i ars mapper og undermappe med
m@tenummer, eks mappestruktur: Styremgte/2020/01/Filnavn

7.3.3. Oppgaver
For a organisere og tildele arbeidsoppgaver kan «Oppgaver» i Teams benyttes.
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7.4.Sponsorer - reklame

Det enkelte lag har mulighet for a innga egne sponsoravtaler, forutsatt at de ikke er i konkurranse
med Hovedlaget sine sponsorer. Fgr avtale inngas skal detaljene sjekkes ut med Styret.

Hvis en sponsor finansierer kampdrakter, kan kun drakter fra fabrikant godkjent av Hovedstyret
benyttes.

Klubben har ogsa en inntektskilde knyttet til reklame pa arenaen. Alle slike avtaler, samt gvrige
sponsoravtaler utover de som er nevnt i fgrste avsnitt, skal godkjennes av Hovedstyret.

7.5. Politiattest i Loddefjord IL

7.5.1. Bakgrunn
Alle med oppgaver iidrettslaget som innebaerer et tillits- eller ansvarsforhold overfor mindrearige
eller personer med utviklingshemming, skal fremvise en gyldig politiattest (barneomsorgsattest).
Dette er enforutsetning for at vi skal kunne ha en trygg idrett og oppna idrettsglede for alle. De som
har merknader pa sin politiattest, skal ikke ha slike oppgaver iidretten. Dette gj@r vifor & hindre at
personersom tidligere har begatt alvorlige lovbrudd, skalkunne gjgre nye lovbrudd i idretten. Det er
bare idrettslagets hovedstyre som kan kreve politiattest, og ikke grupper eller utvalg i laget.

7.5.2. Gruppenes ansvar

e Gruppene er ansvarlig for at personer som skal pata seg nye oppdrag, og personer som eriet
Ispende oppdrags-/ansettelsesforhold, innleverer sgknad om politiattest

e Gruppene ilLoddefjord IL skal hvert ar utarbeide en fullstendig liste som viser tillitspersoner,
trenere og lagledere med ansvar for mindrearige utgvere. Gruppens leder er ansvarlig for at
listen er fullstendig.

e Listen skalinneholde navn, fgdselsnummer og e-post pa de personer gruppen krever politiattest
for.

e Listen sendestilklubbens ansvarlige for politiattesterinnen 15. januar hvert ar til fglgende e-post
adresse: politiattest@loddefjordil.no

7.5.3. Ansvarlig for politiattester i Loddefjord Idrettslags Hovedstyre sitt
ansvar
e Person medansvar for politiattester i Loddefjord IL skal, pa bakgrunn av informasjon mottatt fra
gruppeledere, fgre oversikt over samtlige personer med krav til politiattest med status i forhold
til politiattest
e Person medansvar for politiattester i Loddefjord IL skal fglge opp mot gruppene, samt bista ved
spgrsmal knyttet til dette.

7.5.4. @vrig
De personer som omfattes av rutinen og som ikke har levert godkjent politiattest, skal ikke ha
oppgaver med mindrearige utgvere i Loddefjord IL fgr godkjent politiattest foreligger.

Her finner du informasjon om hvordan sgke Politiattest.

Dersom du har spgrsmal vedrgrende politiattester i Loddefjord IL kontakt med
politiattest@loddefjordil.no eller daglig leder pa dl@loddefjordil.no.
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7.6. Kriseplan

7.6.1. Formal
Formal med Loddefjord IL sin kriseplan er fglgende:

e Aavlaste involverte ledere og medlemmer i en krisesituasjon
e A sgrge for konkret og skikkelig informasjon om det som har hendt
e Asgrge for at klubbens deltakelse og oppfalging skjer pa en ryddig mate

7.6.2. Arbeidsprinsipper
Dersom en krise oppstar skal klubben tilstrebe a jobbe etter fglgende arbeidsprinsipper:

e Apenhet-For & unngarykterog antakelser, skal det gis konkret og skikkelig informasjon om
det som har hendtiden grad dette er hensiktsmessig

e Handling — Det skal handles straks man har tilstrekkelig kjennskap til saken

e Respekt— Ulike situasjoneroppleves ulikt og ma handteres deretter. Ta hensyn til involvertes
gnsker, reaksjoner og behov

e Beskyttelse — | en krisesituasjon har de involverte parter ikke alltid samme evne til 3 beskytte
seg. Patrykk fra blant annet media kan vaere hensynslgst

7.6.3. Beredskapsgruppe
Loddefjord IL sin beredskapsgruppe bestar av fglgende personer:

e Lederav Hovedstyret

e Lederiden Gruppen hendelsen hgrerinn under

e Hovedreiseleder om hendelsen skjeriforbindelse med reiser

e Gruppen kan suppleres med fagpersonell nar den finner det hensiktsmessig.

Lederen i Hovedstyret leder arbeidet inntil gruppen er etablert. Gruppen velger sa sin leder ut fra
kjennskap til saken og sakens karakter. Det er kun beredskapsgruppens leder, eller den
vedkommende utpeker, som skal ha kontakt utad.

7.6.4. Saker som faller inn under en kriseplan
Sakerav fglgende karakter skalrapporteres direkte til beredskapsgruppen ved leder av Hovedstyret:

e Overgrepssaker

e Ulykke med personskader

e Dgdsfall blant klubbens medlemmer

e  (Pkonomisk utroskap

e Klare brudd for det klubben star for

e Andre saker som kan medfgre spesielle medieoppslag, eller oppmerksomhet fra det
offentlige
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7.6.5. Viktige telefonnumre
BRANN
Person Leder for ~ Mobilnummer
1 1 0 Torbj@rn Skulstad Hovedstyret +47 4838 1546
Geir Bangstad Basket +47 4732 0258
POLITI Rune Lyseknappen Fotball +47 4895 0415
Oddbjgrn Haugen Friidrett +47 9265 4996
1 1 2 Hilde Askeland Kunstlgp +47 9943 4367
Stig Pedersen Ski +47 9770 9605
AMBULANSE Monica Finnkirk Turngruppen +47 9323 7483

1 1 3 Monica Finnkirk Idrettskolen +47 9323 7483

7.7.Trygg pa trening klubb
Loddefjord IL ble i april 2019 sertifisert av NIF som «Trygg pa trening» klubb. Dette innebaerer at vi
har utarbeidet etiske retningslinjer for klubben varog at vi har laget en godkjent beredskapsplan som
beskriver hva som skal gjgres ved trakassering og seksuelle overgrep av medle mmer iklubben var.

Se bade Etiske retningslinjer og Beredskapsplan i vedlegg 1 og 2 bakerst i Klubbhandboken.

7.8. Antidopingarbeid
Klubben og medlemmene er omfattet av idrettens bestemmelser om doping. Klubben tar aktivt
avstand fra all bruk av dopingmidler. Loddefjord IL erregistrert som “Rent Idrettslag” Rent idrettslag.

7.9. Arbeidsgiveransvar
Hovedstyret har arbeidsgiveransvar for Loddefjord IL sine ansatte. Styrets leder har ansvaret for
oppfelging av ansatte. Eventuelle ansatte trenere i Gruppene er underlagt styrets leder innenfor
aktuell Gruppe.

Alle som har patatt seg tillitsverv i klubben, ma vaere medlemmer iklubben. Alle honorerte trenere
og utgvere skal ha skriftlig avtale med klubben.

Alle ansettelser som gar utover vedtatte budsjettrammer, eller utgjgr mer enn 50% av et ordinaert
arsverk, skal godkjennes av leder i Hovedstyret.

Utgvere som mottar godtgjgrelse fra klubben plikter & benytte standard kontrakter fra aktuelle
saerforbund.
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7.10. HMS
Klubben har ansvar for sikkerhet for medlemmer og andre som kommer i kontakt med klubben pa
arrangementer, dugnader, underreiser og under opphold i klubbens lokaler og anlegg. Loddefjord IL
tilstreberen god sikkerhetskultur giennom direkte kommunikasjon, Igpende vedlikehold av anlegget,
gjensidig tillit mellom grupper, ledere, trenere, utgvere og foresatte. Sikkerhet skal vaere en kritisk
del av virksomheten i Loddefjord IL og et personlig ansvar for hver og en av oss. En god
sikkerhetskultur i Loddefjord IL impliserer for alle i laget:

e Respektfull arvakenhet for & hindre ulykker
e Positiv samarbeidsvilje

e Fleksibilitet

e Laerefokus — Leer av egne og andres feil
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8. Generell informasjon til medlemmer, tillitsvalgte og pargrende

8.1. Utgvere innenfor barneidrett
Barneidrett er idrettsaktiviteter for barn til og med det aret de fyller 12 ar. Bestemmelser knyttet til
barns rettigheter i barneidretten er vedtatt av Idrettstinget.

8.1.1. Idrettens barnerettigheter
Idrettens barnerettigheter skal bidra til at trenings- og konkurranseaktiviteter tilpasses barnas alder,
fysiske utvikling og modningsniva. Alle barn skal inkluderes og sikres et tilbud uten
forskjellsbehandling. Idrettens barnerettigheter kan oppsummeres i fglgende punkter:

e Trygghet
Barn har rett til a deltai et trygt treningsmiljg, fritt for press og utnyttelse. Barn under 6 ar skal ha

med seg en voksen pa aktivitetene. Skader skal forebygges.

e Vennskap og trivsel

Barn har rett til 3 delta i trenings- og konkurranseaktiviteter der det er lagt til rette for at de skal
utvikle vennskap og solidaritet.

e Mestring

Barn har rett til 3 oppleve mestring og leere mange ulike ferdigheter. De skal ogsa ha muligheter for
variasjon, gving og samspill med andre.

e Pavirkning

Barn har rett til 3 si sin mening og bli hgrt. De skal ha mulighet til 3 veere med pa a planlegging og
gjiennomfgring av egen idrettsaktivitet sammen med trenere og foresatte.

e Frihet til a velge

Barn har rett til 3 velge hvilken idrett, eller hvor mange idretterde vil deltai. De bestemmerselv hvor
mye de vil trene.

e Konkurranser for alle

Barn har rett til 3 velge om de vil deltai konkurranser eller ikke. Barn som melder overgang fra en
klubbinnen samme idrett skal ha full rett til a delta i konkurranserforen ny klubb straks overgang er
registrert.

e Pd barnas premisser

Barn har rett til 3 delta i trenings- og konkurranseaktiviteter som er tilpasset deres alder, fysiske
utvikling og modningsniva.

8.1.2. Bestemmelser i barneidretten
For konkurranser i barneidretten gjelder fglgende:

e Fradetaret barnet fyller 6 ar kan det delta i lokale konkurranser og idrettsarrangementer, fgrst
og fremstieget idrettslag

e Fradetbarnet fyller 11 ar kan det delta i regionale konkurranser og idrettsarrangementer

e Fradetaret barnet fyller 11 ar kan det delta i apne idrettsarrangement uten krav til kvalifisering

e Fradetaret barnet fyller 11 ar kan det benyttes resultatlister, tabeller og rangeringer i
konkurranser, dersom dette er formalstjenlig

e Fradetaret barnet fyller 13 ar kan det delta i mesterskap som NM, nordiske mesterskap, EM og
VM. Dette inkludererogsa norgescuper, nordiske cuper, verdenscuper og tilsvarende mesterskap

e Alle barn skal fa premie i et idrettsarrangement dersom premiering skjer
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8.2. Utgvere innenfor ungdomsidrett
Ungdomsidrett er idrettsaktiviteter for ungdommer fra og med fylte 13 ar. Retningslinjer for
ungdomsidrett ble vedtatt av Idrettsstyret i 2011.

8.2.1. Aktivitet

Ungdom har retttil et trygt, variert og inkluderende idretts- og konkurransetilbud. Ungdom skal selv
bestemme pa hvilket niva og i hvilket omfang de gnsker a drive idrett.

Dette betyr:

e Ungdom kan veere med iflere idretter sa lenge de selv vil. De skal veere med i planlegging og
giennomfg@ring av egen idrettsaktivitet sammen med trenerne

e Ungdomskal veere med & sette sine egne sportslige mal. De skal selv bestemme om de vil delta i
konkurranser, og konkurransene skal vaere i samsvar med ungdommens forutsetninger og
ambisjoner

e Sezerforbundene ma vurdere nar ungdom kan delta i nasjonale og internasjonale
mesterskap/cuper etc. Vurderingen ma skje i samrad med utgver, foresatte og trener(e)

e Ungdomskal ha etsosialt tilbud iidrettslaget fritt for rus og mobbing, hvordet legges til rette for
at de skal kunne trives og utvikle vennskap

e Sezerforbundene ma utvikle konkurransetiloudet slik at det er i trdd med ungdommens gnsker og
behov

e Sezerforbundene bgr vurdere a viderefgre bruk av premiering til alle ogsa oppoveri
ungdomsarene (fra 13 ar og oppover)

8.2.2. Utdanning
Utdanning i norsk idrett skal tilrettelegges slik at ungdom kan delta. Ungdom har rett til 3 delta pa
alle utdanningstilbud ut fra sine kvalifikasjoner.

Dette betyr:
e Ungdommer skal fa tilbud om trener, leder og/eller dommerkurs nar de er aktive utgvere
e Utdanningstilbudet ma gi gkt kompetanse og engasjement blant ungdom, slik at grunnlaget for
deltakelse som utgver, dommer, trener og tillitsvalgt er best mulig
e Utdanningen ma tilrettelegges slik at ungdom kan delta
e Utdanningen skal gi allsidig tilbud og tilfredsstille ungdommens behov
Seerforbundene ma tilpasse utdanningen og sette fokus pa:
o Ungdom som gruppe
o Hvasom trengs for a skape gode miljger pa treningen og i idrettslaget
o Hvordan trenerrollen for ungdomsgruppen kan lgses
o Hvasom stimulerer og motiverer unge mennesker til a trene

8.2.3. Idrettslaget
Ungdom skal aktivt rekrutteres til lederverv iidrettslaget. Idrettslaget skal ha en tydelig profil pa
hvilket tilbud de skal gi sine medlemmer, herunder ungdom.

Dette betyr:

e Ungdom mavaere med a bestemme over sin egen idrett pa aktivitets- og organisasjonsplan. De
ma bli spurt, og de ma selv spgrre

e |drettsorganisasjonen skal tilrettelegge og motivere for aktiv deltakelse gjennom tillitsverv

e Det skal arbeides aktivt for a fa ungdom inn i styrer og undergrupper inorsk idrett, men
kvotering skal ikke anvendes som virkemiddel
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e |drettslagetskalha en tydelig profil pa hvilket tilbud de har, og hvem det passer for. Ungdom ma
veere medi diskusjoner om hvilken profil de gnsker pa klubbe n sin, dette kan skje gjennom start-
og oppfelgingsmgter

8.2.4. Etisk veiviser for utgvere
Ungdom skal aktivt bidra til 3 skape et positivt og godt idrettsmiljg for seg selv og andre.

e Idrettsgleden er det viktigste bade for deg og andre

e Gjgr alltid ditt beste og oppfer deg med respekt

e Overhold idrettens regler og normer for fair play i din idrett

e Deltaiidretten fordi det er ggy — ikke fordi du skal behage din sponsor, foreldre eller treneren.

e Visrespekt for alle utgvere, bade “medspiller og motspillere”

e Unnlat hanende eller nedlatende tilrop og uttalelser overfor andre utgvere, konkurrenter,
dommere, trenere og ledere.

e Oppferdegoverforandre slik du vil at de skal veere overfor deg!

o Vere sarlig bevisst din rolle som verdibzerer og rollemodell for de som er yngre enn deg

8.2.5. @vrige rettigheter og plikter for utgvere
All ungdom som er medlem i Loddefjord IL har rett til 3 ta deli de fordeler som fremforhandles for
klubbens medlemmer, sa som rabatt hos sportsleverandgr, sosiale arrangement osv. Videre plikter
ungdom som er medlem i Loddefjord Idrettslag a delta pa palagt dugnad, rette seg etter nedfelte
regler og retningslinjer for Loddefjord IL osv.

8.3. @vrige aktive medlemmer i klubben

8.3.1. Etisk veiviser for utgvere
e Idrettsgleden er det viktigste bade for deg og andre
e Gjgr alltid ditt beste og oppf@r deg med respekt
e Overhold idrettens regler og normer for fair play i din idrett
e Deltaiidretten fordidet er ggy — ikke fordi du skal behage din sponsor, foreldre eller treneren.
e Visrespekt for alle utgvere, bade "medspiller og motspillere”
e Unnlat hanende eller nedlatende tilrop og uttalelser overfor andre utgvere, konkurrenter,
dommere, trenere og ledere.
o Oppferdegoverforandre slik du vil at de skal veere overfor deg!
e Veare sarlig bevisst din rolle som verdibeerer og rollemodell for de som er yngre enn deg

8.3.2. @vrige rettigheter og plikter for utgvere
Alle som er aktivt medlem i Loddefjord IL har rett til 3 ta del i de fordeler som fremforhandles for
klubbens medlemmer, sa som rabatt hos sportsleverandgr, sosiale arrangement osv. Videre plikter
aktive medlemmeriloddefjord Idrettslag a delta pa palagt dugnad, rette seg etter nedfelte regler og
retningslinjer for Loddefjord IL osv.

8.4. Forelder/foresatt
Som forelder/foresatt til barn i Loddefjord IL er du en viktig ressurs, og har hgy grad av evne til §
pavirke ditt barns opplevelse.

8.4.1. Etiske retningslinjer for foreldre:
e Husk at ditt barn deltar for a glede seg selv — ikke deg!
e Motiverbarn til deltakelse, ikke tving dem! Barn trengervoksenkontakt og setter pris pa at du er
sammen med dem.
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e Fortell ditt barn at aktivitet og idrett skal skje etterregler/ene ogfortelldem hvordan de skal lgse
og takle konflikter

o St@tt og oppmuntre alle barna som deltar — ikke bare egne barn

e Vare positivibade medgang og motgang

e Barn lzerer best gjennom praksis og eksempler. Verdsett barnas mestring. Mestringsbehovet til
barna er grenselgst!

e Respekterdommereogfunksjonzerersine avgjgrelser. Sifratil den det gjelder, dersom du mener
andre foreldre/foresatte gar over streken.

e Harespekt for barnas rettigheter, integritet og menneskeverd - hvert barn er unikt og fortjener
din respekt.

e Sgrg for at barnet ditt har riktig og fornuftig utstyr. Veer kritisk til aktgrer som driver ungdig
kjdpepress pa barna.

e Sifradersom du opplever mobbing og trakassering

8.4.2. Foreldre/foresatte som tilskuer/supporter
A vare tilskuer innebarer et ansvar.

e Gode tilskuere kjenner idrettens idealer og verdier og anerkjenner og stgtter opp om gode
prestasjoner uavhengig av hvem som presterer.

e Gode supportere stptter deres utgvere og lag med positiv patriotisme og stolthet og viser
respekt for andre utgvere og lag.

e Gode prestasjoner og fair-play skal alltid bifalles for alle utgvere

e Stgtt dine utgvere og lag bade i motgang og medgang

o Uttrykk din stgtte pa en positiv og motiverende mate

e Visrespekt for ditt lags eller utgveres konkurrenter

e Visrespekt for dommerens avgjgrelser

e |kke bruk han eller skjellsord i forhold til utgvere, dommere, trenere eller publikum

e Aksepteraldritruende eller voldelig atferd

e Behandle alle idrettens aktgrer likeverdig uavhengig av kjgnn, seksuelle orientering, etnisk
tilhgrighet, politisk og religigs tilhgrighet

8.4.3. Dugnadsarbeid
Foreldre/foresatte plikter a bidra pa oppsatt dugnadsarbeid. Det er ikke anledning til & kjgpe seg fri
fra dugnad.

8.4.1. Medlemskap i Loddefjord IL
Loddefjord ILoppfordreralle foreldre og foresatte tila tegne stgttemedlemskap iklubben. Se kapittel
13.

8.5. Trener/oppmann/lagleder
Trenere, lagledere og oppmenn har en svaert viktig rolle innenfor idrettslaget bade i form av de
ressursersomlegges nediklubben, samtikraft av den pavirkningskraft de har for a skape et positivt
idrettsmiljg for barn og ungdom i idrettslaget.

8.5.1. Etisk veiviser for trenere

e Veretgodteksempelfordine utgvere

e Skap muligheter for og motiver utgverne til 3 utvikle sitt individuelle talent og mestringsbehov
e Tilpass trening og konkurranse etter utgvernes alder og utviklingstrinn

e Overhold og respekter idrettens regler og prosedyrer og sgrg for at utgverne gjgr det samme
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e Lardine utgvere d opptre med respekt overfor dommere og konkurrenter

e Gipositiv respons ut fra individuelle behov og alder

e Fordgm usportslig og nedlatende opptreden

e Hold mer fokus pa mestring enn prestasjon

e Behandle alle utgvere likeverdig

e Misbruk ikke din makt og autoritet. Det er nulltoleranse for seksuell tilnaerming og intim kontakt
med utgvere

e Hold deg oppdatert kunnskapsmessig

e Bidra til et godt fellesskap og sosialt milj@

e Vis omsorg oginteresse for utgvere som er skadet eller syke

8.6. Dommer
Klubben er avhengig av dommere for a kunne delta i seriespill og gnsket konkurranseaktivitet.
Dommerne har ansvar for a sikre en god gjennomfgring av kamper/konkurranser.

8.6.1. Etisk veiviser for dommere

e Var upartisk

e Haalltid som mal d realisere de idealer som eridin idrett

e Prioriter utgverens sikkerhet og helse over alt annet

o Visrespektforutgvere, trenere og stgtteapparat og vaer apen for a begrunne dine beslutninger

e Taalltid ansvar for dine beslutninger

e Sgk kunnskap og veer alltid oppdatert om din idretts utvikling

e Unnga bruk av nedsettende sprak og skjellsord i forhold til alle idrettens aktgrer

e Behandle alle utgvere likeverdig uavhengig av kjgnn, seksuelle orientering, etnisk tilhgrighet,
politisk og religigs tilhgrighet

e Utnytt aldri din virksomhet som dommer til 8 fremme egne interesser pa bekostning av
utgvernes og/eller idrettens interesser

8.6.2. Medlemskap i klubben
Alle som har tillitsverv i Loddefjord IL ma veere medlem i klubben. Se kapittel 13.

8.7. Generelt vedrgrende idrettsforsikring
Alle barn som er medlem av lag tilsluttet Norges idrettsforbund og olympiske og paralympiske komité
(NIF) eller som deltar i organisert aktivitet i klubbens/lagets regi er forsikret giennom Gjensidige
barneidrettsforsikring.

For forsikringsavtalen gjelder vilkar for Idrettsforsikring og de generelle vilkar, sa fremt disse ikke er
fraveket i bestemmelsene nedenfor. Forsikringen omfatter barn til den dato de fyller 13 ar.
Forsikringspremien betales av NIF.

Se her for merinfo om idrettforsikring

8.7.1. Hvordan melde fra om en idrettsskade
Alle skader ma meldes, og her finner du mer informasjon:
Fglg link: Skademelding

Idrettens skadetelefon:

All diagnostisering og behandling utover akuttbehandling skal bestilles av Idrettens Skadetelefon,
uten dette bortfaller retten til erstatning:
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Les mer om Gjensidige barneidrettsforsikring:

https://www.gjensidige.no/privat/meld-skade/barneidrettsforsikring

Gjensidige ‘(

8.7.2. Forsikring Seeridrettsforbund
Forsikringen omfatter all Idrettsaktivitet i regi av seeridrettsforbund som er tilknyttet Idrettens
Lisensforsikring. Sjekk ut vilkar til Seeridrettsforbunds forsikring.

8.8. Generelt vedrgrende alkohol, rgyk og snus
Loddefjord IL skal, i trad med Norges Idrettsforbund og Paralympiske Komité, fremsta som en
organisasjon som arbeider mot bruk av alkohol, reyk og snus i idrettslig sammenheng. Barn og unge
skal mgte et trygt alkoholfritt, og r@yk- og snusfritt idrettsmilj@. Trenere, ledere og utgvere skal
opptre som gode rollemodeller for barn og unge, og ikke nyte alkohol i samvar med barn og unge.
Loddefjord IL skal ha en alkoholfri og r@yk- og snusfri tribunekultur.

8.9. Generelt vedrgrende reiser
Loddefjord ILhar etablert retningslinjer knyttet til reiseri forbindelse med turneringer, treningsleirer
og lignende med overnatting der aktive under myndighetsalder deltar.

8.9.1. Formal
e Agjgre reise og opphold ved turnering, treningsleirer og lignende til en trygg, god og minnerik
opplevelse for aktive og ledere
e Skape trygghet for foresatte som overlater barn og unge i klubbens varetekt
e Gitrygghet for vare ledere om hva som forventes avdem

8.9.2. Retningslinjer

e Reiser som omfattes av disse reglene er a oppfatte som alkoholfri sone for aktive og ledere fra
avreise til hjemkomst

e Paallereiseriregiav Loddefjord ILskal det utpekes en ansvarlighovedleder som har overordnet
myndighet fra avreise til hjemkomst

e Hovedlederharfgravreise ansvar forat detavholdesinformasjonsmgte for deltakerne og deres
foresatte, eller pd annen mate gis tilstrekkelig informasjon

e Hovedleder har ansvar for at det etableres deltakerliste med telefonnummer til foresatt

o Hovedleder skal sgrge for at gvrige ledere som deltar pa reisen er kjent med denne instruks, og
sammen med gvrige ledere bidra til trivsel for alle deltakerne
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9. @konomi & administrasjon

9.1. Generelt om regnskapsplikt, revisjonsplikt, bokfgringsplikt og regnskapsregler
Loddefjord IL er et organisasjonsledd organisert under Norges Idrettsforbund som er regnskaps- og
revisjonspliktig. Loddefjord IL er definert som «Stort organisasjonsledd».

Store organisasjonsledd skal, i tillegg til NIFs lov og egen lov,
folge regnskapsloven ogbokfgringsloven, engasjere statsautorisert og fglge revisorloven, samt velge
en kontrollkomite.

Pa arsmgtet i 2017 ble Forum Revisjon AS ved @yvind Nypan valgt som idrettslagets revisor.
Alle gkonomiansvarlige i Loddefjord IL plikter a gjgre seg kjent med ovennevnte forskrift.

Se ogsa Norges Idrettsforbunds hjelpesider om Klubbgkonomi.

9.2. Organisering gkonomifunksjon i Loddefjord IL
Styret har det overordnede ansvaret for gkonomistyringen. Det erstyrets ansvarat det fremlegges et
revidert arsregnskap pa idrettslagets darsmgte det pafglgende aret. @konomiansvarlig er en
styrefunksjon, og er den personen i styret som har et sarskilt oppfglgingsansvar pa vegne av styret
for at styrets ansvar blir oppfylt.

Daglig leder delegeres myndighet fra styret, og er underlagt styrets gkonomiansvarliges faglige
instruksjon innenfor gkonomiomradet.

Regnskapsansvarlig innehar arbeidsoppgaver som er vesentlige for gkonomistyringen, fordi korrekt
regnskapsinformasjon er en forutsetning for gode beslutninger i styret. Regnskapsansvarlig i
idrettslaget kan ikke ha styreverv.

NIFs basislovnorm sier fglgende: «For avdelinger og gruppers gkonomiske forpliktelser hefter hele
laget, og avdelinger/grupper kan ikke innga avtaler eller representere laget utad uten styrets
godkjennelse. Dette innebzrer blant annet at det bare er lagets hovedstyre som kan foreta
ansettelser og innga sponsorkontrakter». Ved inngaelse av forpliktende kontrakter med
samarbeidspartnere, trenere eller utgvere kan oppgaven delegeres tilen funksjon i seergruppen. Nar
oppgaver er delegert, skal alle avtaler og kontrakter forlgpende distribueres til og arkiveres av
administrasjon ved daglig leder.

Se ansvar og arbeidsoppgaver for de ulike rollene i Vedlegg 13.
Alle Grupper har egne kasserere som er ansvarlig for gkonomi i respektive grupper.

Idrettslaget har en ekstern valgt revisor.

9.3. Fullmakter i idrettslaget
Hovedstyretiidrettslaget har delegert myndighettil enkelte personer/rolleriidrettslaget. En oversikt
over denne fullmaktsfordelingen finnes i idrettslagets fullmaktsmatrise, se Vedlegg 14.

9.4. Budsjettrutiner Loddefjord IL
Budsjettet er et viktig styringsverktgy for a fglge med pa hvordan den gkonomiske situasjonen ilaget
utvikler seg gjennom aret. Budsjettet skal giennomgas regelmessig og sammenlignes mot regnskap
for 3 oppdage avvik og foreta ngdvendige tiltak eller iverksette handlinger som sikrer en sunn
gkonomiiidrettslaget giennom aret.
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Loddefjord IL sine Budsjettrutiner eriVedlegg.

9.5. Bokfgringsbestemmelser
Bokfgringsbestemmelser for sma idrettslag mv. fglges ogsa av ovennevnte forskrift. Her fremgar
blant annet bestemmelser om bokfgringsprinsipper, spesifikasjoner, ajourhold, dokumentasjon og
oppbevaring av regnskapsmateriell.

Huskeliste grunnleggende bokfgringsprinsipper RRB §2-2

e Regnskapssystem: Det skal foreligge et ordentlig og oversiktlig regnskapssystem som muliggjgr
produksjon av pliktig regnskapsrapportering og spesifikasjoner, og som er innrettet slik at
opplysningsplikten kan ivaretas.

e Fullstendighet: Alle transaksjoner ogandre regnskapsmessige disposisjoner, uansett stgrrelse og
karakter, skal bokfgres pa en fullstendig mate i regnskapssystemet.

e Realitet: Bokfgrte opplysninger skal vaere resultat av faktisk inntrufne hendelser eller
regnskapsmessige vurderinger og skal gjelde organisasjonsleddet (faktura skal vaere stilet til
idrettslaget og ikke til privatpersoner).

e Ngyaktighet: Opplysningerskal bokfgres og spesifiseres korrekt og ngyaktig, og stemme overens
med belgp, dato og informasjon pa bilag/kvittering

e Ajourhold: Opplysninger skal bokfgres og spesifiseres sa ofte som opplysningenes karakter og
organisasjonsleddets art og omfang tilsier.

e Dokumentasjon av bokfgrte opplysninger: Bokfgrte opplysninger skal veere dokumentert pa en
mate som viser deres berettigelse (ved bilag, fakturaer, kvitteringer og lignende).

e Sporbarhet: Det skal foreligge toveis kontrollspor mellom dokumentasjon, spesifikasjoner og
pliktig regnskapsrapportering. Alle bilag ma nummereres.

e Oppbevaring: Dokumentasjon, spesifikasjoner og pliktig regnskapsrapportering skal oppbevares
sa lenge det er saklig behov for a dokumentere pliktig regnskapsrapportering, ref. § 2-18.
Oppbevaring skal skje i en form som opprettholder muligheten for a lese materialet.

e Sikring: Regnskapsmaterialet skal pa en forsvarlig mate sikres mot urettmessig endring, sletting
eller tap.

Bokfgrte opplysninger skal vaere dokumentert. Dokumentasjonen skal utstedes med et korrekt og
fullstendig innhold og vise de bokf@rte opplysningenes berettigelse. Dokumentasjonen skal ikke
endres etter utstedelse. Dersom dokumentasjonen bestar av flere dokumenter, skal det vaere
referanse fra primeerdokumentet til gvrige dokumenter.

Bokfg@rte opplysninger skal lett kunne fglges fra dokumentasjon via spesifikasjoner frem til pliktig
regnskapsrapportering. Det skal likeledes pa en lett kontrollerbar mate veere mulig med
utgangspunkt i pliktig regnskapsrapportering a kunne finne tilbake til dokumentasjonen for de
enkelte bokfgrte opplysningene. Dokumentasjonen skal vaere systematisert pa en mate som gjgr det
mulig a kontrollere at den er fullstendig.

9.6. Pkonomistyring og kontantbehandling
Gode interne rutiner for gkonomistyring og etablerte kontrollrutiner er viktige for en sunn gkonomi i
idrettslaget. Det er styrets plikt & s@rge for ordentlig og oversiktlig registrering og dokumentasjon av
regnskapsopplysningene.

For at tillitsvalgte og ansatte skal kunne gjgre engodjobbi idrettslaget er det viktig at det er etablert
rutiner og utarbeidet retningslinjer for gkonomistyring og intern kontroll.
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Rutine for Kasserer/gkonomiansvarlig er i Vedlegg.

9.7. Regnskap
Hovedregelen skal vaere at regnskap skal konteres og fgres manedlig innen den 30. i pafglgende
maned. | forkant av styremgter skal det utarbeides gkonomirapport som sendes styret. Dette skal
gjores minst 4 ganger pr ar. Regnskap skal avstemmes og tilrettelegges for revisor slik at denne skal
kunne avslutte sine kontrollerigod tid f@r arsmegtet.

Husk at dersom idrettslaget utbetaler honorarer, Ignn, kjgregodtgjgrelse el eller har ansatte, kan
dette medfgre innberetningsplikt for idrettslaget.

9.8. Merverdiavgift
Organisasjoner kan vaere pliktig til 8 beregne merverdiavgift foren del av virksomheten sin. Grensen
for registreringsplikt er satt til kr. 140 000 i omsetning og uttak. Avgiftsplikt inntrer ved passering av
grensen for registrering.

Etter bestemte regler er det anledning til 3 splitte opp en organisasjon i selvstendige undergrupper
med virkning for merverdiavgiften. Seknad om dette sendes til skattekontoret.

Det skal ikke beregnes merverdiavgift av blant annet billettinntekter, medlems- og startkontingenter,
offentlige tilskudd, lotteriinntekter mm. For omsetning fra kiosk gjelder det spesielle regler, se
vedlagte link for ytterligere informasjon.

Merverdiavgift skal beregnes ved omsetning av alle varer eller tjenester, med mindre de er saerskilt
unntatt. Sponsorinntekter er et eksempel pa inntekter som er innenfor avgiftsomradet.

Har organisasjonen plikt til 3 beregne og kreve opp merverdiavgift, har den ogsa rett til fradrag for
merverdiavgift (inngdende avgift) som er palgpt i forbindelse med den avgiftspliktige delen av
virksomheten. Fradragsretten gjelder bade for anskaffelser av varer (omsetningsvarer og
driftsmidler) og for tjenester.

Dersomen av gruppene ikke oppfyller sine avgiftsforpliktelser, vil organisasjonen vare ansvarlig for
disse.

9.9. Skatt og arbeidsgiveravgift
Loddefjord IL er en skattefri organisasjon som i utgangspunktet har samme plikter som andre
arbeidsgivere. Utbetaling av styrehonorar og utgiftsgodtgjgrelser til styremedlemmer, andre
tillitsvalgte og aktive medlemmer, skal i utgangspunktet behandles etter samme regler som
utbetaling av Ilenn mv. til ansatte.

Loddefjord IL skal foreta og innbetale forskuddstrekk, og betale arbeidsgiveravgift av
Ignnsutbetalinger. Den skal ogsa sende inn terminoppgaver for arbeidsgiveravgift og forskuddstrekk
og lgnns- og trekkoppgaver.

Som arbeidsgiver skal organisasjonen trekke skatt i lgnn, styrehonorar og annen godtgjgrelse for
arbeid eller oppdrag for organisasjonen.

Det skal ikke giennomfgres forskuddstrekk i blant annet fglgende tilfeller:
e avlgnn nar samlet utbetaling ikke overstiger 10 000 kroner til en person i lgpet av aret

Forskuddstrekket skal settes inn pa saerskilt bankkonto (skattetrekkskonto).
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Hovedregelen er at det skal betales arbeidsgiveravgift av all Ienn eller annen godtgjgrelse for arbeid
eller oppdrag, herunder ogsa av Ignnsutbetalinger under 10 000 kroner pr. Isnnsmottaker i
inntektsaret.

Det er unntak for organisasjoner til 3 beregne arbeidsgiveravgift nar totale lgnnsutgifter i
organisasjonen ikke overstiger 800 000 kroner per ar, og bare for Ignnsutbetalinger som ikke
overstiger 80 000 kroner per ansatt per ar (grenser pr. 01.01.2023).

Grensebelgpene for fritak forarbeidsgiveravgift vil kunne gjelde for hver underenhet som betegnes
som en selvstendig skattemessig enhet av organisasjonen. Det er da krav at underenhet ma vaere
organisert med eget styre og fgre eget regnskap. Gruppen ma da ogsa registrere seg i
Enhetsregisteret.

9.10. Lgnn og annen godtgjgrelse
Organisasjoner som har betalt Isnn og annen godtgjgring for arbeid eller oppdrag, skal sende inn
Ienns- og trekkoppgaver. Det er imidlertid begrensninger i lgnnsoppgaveplikten blant annet nar:

e Samlet utbetaling av Ignn til en personilgpet av inntektsaret ikke overstiger 10 000 kroner

o Trekkfriutgiftsgodtgjgrelse tildekning av utgifter ved et medlemsinnsats eller opptreden for
organisasjonen, som ikke overstiger 10 000 kroner i lgpet av inntektsaret

o Trekkfriutgiftsgodtgjgrelse utbetalt til en person ilgnnet stilling i organisasjonen, til dekning
av kostnader til transport til og fra arrangementer mv. hvor organisasjonen medvirker, som
ikke overstiger 10 000 kroner ilgpet av inntektsaret

e Godtgjgrelse etter statens reiseregulativ, til dekning av kostnader til overnatting og kost,
utbetalt til en person som ikke har Ignnet stilling i organisasjonen, nar mottakeren ikke har
flere enn 50 reisedggn eller reisedager i innberetningsaret

e Naturalytelse i form av fritransport til og fra arrangementer (gjelder ikke fri bil), fri kost og
losji ved slike tjenestereiser, fritt utstyr mv. nar slikt ytes i organisasjonens interesse.

For mer informasjon; skatteplikt-for-utovere-og-tillitsvalgte-mv

9.10.1.  Fglgende szerregler gjelder for idrettslag:
Reglene gir adgangtil skattefridekningav arbeidsreise narmedlemmet/ den ansattes gvrige Ignn fra
idrettslaget/organisasjonen ikke overstiger kr 80 000 (grense pr. 01.01.2023).

Det vil si at laget kan dekke transport mellom hjem og arbeid/treningssted forf.eks. trener, forutsatt
at gvrig lgnn ikke overstiger kr 80 000.

Trekkfriutgiftsgodtgjgrelse inntil kr 10 000 til dekning av kostnadertil et medlems/en ansatts innsats
eller opptreden for idrettslaget/ organisasjonen, er ogsa fritatt for innberetningsplikt.

Skattedirektoratets trekk-/skattefrie satser for 2023 for Bilgodtgj@relse er (idrettslaget skal bruke de
til enhver tid gjeldende skattefrie satser, se link http://www.skatteetaten.no/no/Tabeller-og-
satser/Bilgodtgjorelse-kilometergodtgjorelse/)

e kr3,50 perkm

VIKTIG! Utbetaling av disse satsene gjelder kun nar legitimasjons og dokumentasjonskrav er oppfylt.
Det vil si at reiseregning er korrekt utfylt. Se Vedlegg for eksempel pa kjgrebok.
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Ovennevnte satser oppdateres arlig.

9.11. Kontrollkomite
Alle organisasjonsledd som har engasjert registrert eller statsautorisert revisor skal velge en
kontrollkomité.

Kontrollkomiteen skal pase at:

e idrettslagets midler er anvendt i henhold til lover og bestemmelser

e idrettslagets midler gar til de aktivitetene som arsmgtet har fattet vedtak om

e idrettslagets pkonomiske disposisjoner eri samsvar med idrettslagets egen lov
e idrettslaget har gkonomisk kontroll internt

e arsregnskapet og delarsrapporter gir et rettvisende bilde av idrettslagets drift

Kontrollkomiteen hararbeidsoppgaver som strekker seg utover hva engasjert revisor uttaler seg om
og derfor ma utfgre egen informasjonsinnhenting og kontroller utover engasjert revisors arbeid,
saerlig med hensyn til de tre gverste punktene ilisten over.

For a hjelpe kontrollkomiteen i sitt arbeid, er det utarbeidet en sjekkliste for kontrollkomiteen, se
Vedlegg 8.

9.12. Medlemskontingenter
Alle foreningens medlemmer skal betale kontingent. Medlemskontingenter fastsatt av Loddefjord IL
sitt arsmgte faktureres ved bruk av Klubbadmin. Hver Gruppe har ansvar for a fakturere og inndrive
kontingenter fra sine medlemmer. Laglister oppdateres fgr kontingenter kan sendes ut like over
nyttar.

9.13. Purring
Ved purring belastes purregebyr. Hvis kontingenten fortsatt ikke er betalt forsgkes belgpet purret via
lagleder. Siste lgsning er innkreving ved hjelp av inkassoselskap.

9.14. Regnskapssystem
Loddefjord IL bruker Poweroffice Go som er et skybasert regnskapssystem.

9.15. Medlemsadministrasjonssystem
Loddefjord IL bruker Klubbadmin som er idrettens Igsning pa medlemsadministrasjon. Dette er et
skybasert system som er gratis i bruk. Det er kun transaksjonskostnaderiforbindelse med utstedelse
av betalingskrav. Dette systemet hjelper klubben med a:

e administrere medlemmer

e holde orden pa familierelasjoner

e sende e-post/sms til medlemmer

e kreve inn kontingenter, treningsavgifter mm.

Kasserere er Klubbadmin-ansvarlige og har ansvar for a ajourfgre medlemsregister og at
kontingenter/ treningsavgifter blir fakturert.

Medlemmer skal administrere sitt medlemskap via Minldrett, og medlemsansvarlige ma minimum
manedlig godkjenne inn og utmeldinger via Klubbadmin.
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9.16. Hjemmeside
Loddefjord IL sin hjemmeside (www.loddefjordil.no) hostes av Webhuset AS. Hjemmesider er
designet av Limedrop AS. Kontaktperson hos Loddefjord IL er Sturle Johnsen.

9.17. Domene
Domene www.loddefjordil.no er hostet av www.webhuset.no. Det er etablert nye mailadresser for
hver gruppe og sentrale funksjoneriklubben. Alle mailadresser slutter med @loddefjordil.no. Sturle
Johnsen er kontaktperson i Loddefjord IL.
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10.Basketball

Loddefjord IL Basketballgruppen ble startet som seeridrettsklubben Alvgen Skoles Basketballklubb
(Alvgen Basket i dagligtale) i 1984. 1 2000 ble Alvgen Basket innlemmet i Loddefjord IL som
saeridrettsgruppe. Gruppen deltar na som breddeidrettsklubb med lag fra EBC (U10) til og med U19.

Loddefjord Basket gnsker a gi et godt tilbud til alle vare spillere. Loddefjord Basket gir i dag et tilbud
til barn og unge mellom 7 og 19 ar, og gruppen bestar av ca. 110 medlemmer (varen 2014).

Basketgruppen har i dag treningsfasiliteter pa Olsvikasen videregadende skole samt pa Alvgen skole.

10.1. Organisasjon
Basketstyret i Loddefjord Idrettslag bestar normalt av fem personer.

Se klubbens hjemmeside for kontaktinformasjon for Basket.

10.1.1.  Innmelding i Loddefjord Basket
Alle spillere i Loddefjord Basket ma opprette en spillerprofil pa Bball og Minldrett. Styret bruker
informasjonen fra Min Idrett til 8 sende ut informasjon og treningsavgifter. For aldersbe stemte lag
brukes Bball mer aktivt i trenings- og kampsammenheng.

10.1.2.  Utmelding fra klubben
Medlemskapet i Loddefjord Basket Igper til medlemmet/foresatte sier opp avtalen. P3 var
Hjemmeside finnes epostadresser som ma brukes ved utmelding.

| tillegg ma utgveren melde seg ut ved a fjerne medlemskap i www.minidrett.no.
Det 3 slutte 3 mgte opp pa trening innevaerende sesong gjelder ikke som utmelding.
Ved utmelding betales kontingent til og med pabegynt periode.

10.1.3.  Bball
Informasjon om kamper og resultater blir Igpende lagt ut pa:

http://www.loddefjordbasket.no/Home/intro

10.1.4.  Epost basketgruppen
Basketgruppen kan nas pa: basket@loddefjordil.no

10.2. Grupper
Loddefjord Basket har aktiviteter for barn og unge i aldersgruppen 7-19 ar. | tillegg har vi et seniorlag
for menn ifjerde divisjon. Treninger giennomfgres pa Olsvikdsen videregdende skole og Alvgen
Skole. Loddefjord Basket gnsker a gi et godt tilbud til alle vare spillere.

Kontaktinformasjon for gruppene finnes pa var Hiemmeside.

10.2.1. Trenere
Loddefjord IL Basket har erfarne og dyktige trenere som har veert aktiv i sin idrett. Hovedtrener
gjennom mange ar har hgy trenerutdannelse og kompetanse, og han trener mange av lagene vare.
Han sgrger ogsa for at klubben har en god trenerrekruttering, slik at alle lag far kvalifiserte trenere.

Gruppen er avhengig av ildsjeler og Jan Hendrik Parmann har vaert en primus motor for vare yngste
spillere. Parmann er ogsa for tiden president i Norges Basketball Forbund.

For ytterligere informasjon om trenerne vare, se Hiemmeside.
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Pa vare Hjemmesider vil dere ogsa finne informasjon om:

e Treningstider
e Treningsavgifter
e Lisenser

Dersom man har problemer med innbetaling av treningsavgift eller lisens kan man informere styret
om dette. Det finnes muligheter for stgtte hos Nav.

10.2.2.  Dugnader
Dugnaderer klubbens viktigste inntektskilde utenom treningsavgiftene, og gruppen er helt avhengige
av at dugnadene gjennomfgres for a kunne drive basket gruppen.

Vakter i Olsvikhallen

Loddefjord Basket har vakter i Olsvikhallen til sammen 10 uker i aret (5 uker hgst og 5 uker var). Her
skal det vaere en voksen over 18 ar tilstede fra 16:00 — 22:30 fire ukedager mens trening i hallen
pagar, ogihelgene ved arrangement. Den som er vakt skal passe pa at ikke uvedkommende
oppholder segihallen, samt apne og stenge hallen. Vakten sitter i vaktrommet hvor det er
internettilgang og gode muligheterforbade a lese og jobbe, samtidig som man gjgr dugnad. Vaktene
delesi4 timers gkterog alle ma paregne 8 timer med dugnad om hgsten og 8 timer med dugnad om
varen. Totalt 16 timer pa hver dersom alle bidrar. Vaktinstruksen og vaktoppsett legges ut pa var
hjemmeside.

Dersom man absolutt ikke kan eller ikke gnsker a delta pa dugnad kan man alternativt betale kr 500
pr 4 timers vakt. Belgpet kan innbetales til kontonummer 5202.05.94500 og merkes med Unntak
dugnad og navn pa spiller. Klubben vil pa det sterkeste oppfordre alle til a delta pa dugnad.

Hansacup
Loddefjord Basket er medarranggrav Hansacup som er Norges st@rste basketballturnering. Turnering
arrangeres arlig i april.

Her ma foresatte hovedsakelig stille pa dugnadi kioskene ide ulike hallene, og de eldste spillerne (fra
14 ar og oppover) ma stille i sekretariatet, som dommere etc. Her ma paregnes 2x4 timers
dugnadsgkt pr spiller. Dette er ogsa en enkel og grei dugnad som alle over 18 ar kan delta pa. Det er
ogsa hermulig og alternativt betale seg ut av dugnadsordningen med kr 500 pr fire timers gkt, se ad.
Olsvikhallen. Men vi gnsker og trenger selvsagt s mange som mulig til 3 delta pa dugnad.

Enjoy

For a dempe behovetfor gkt treningsavgift har Loddefjord Basket siden hgsten 2012 solgt Enjoy kort.
Det gar ut pa a selge et rabattkort, Enjoy, som gir mange fordeler. Dette har vist seg a veere et veldig
populzert rabattkort og flere av spillerne har solgt flere enn 5 kort hver. | fgrste omgang far hver
spiller utdelt to hefter hver som ma selges for kr 250. Dette er et alternativ til loddbgker. Dersom
noen gnsker flere kort for salg er det bare 3 si fra til lagkontakten.

10.3. Arrangement

10.3.1. Hansacup
Loddefjord ILBasket er medarranggr av Hansacup som er Norges stgrste basketballturnering. Ulriken
basket er hovedarranggr. Dette er en cup som er blitt en veldig viktig inntektskilde for
basketgruppen.

For mer informasjon om vare arrangement, se Hiemmeside.
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10.4. Stgttespillere
Loddefjord IL Basket gnsker flere stgttespillere slik at vi kan tilby et variert og godt tilbud til barn og
unge. Vare stgttespillere finnes pa var Hiemmeside.

Aktgrer som gnsker a bidra til vekst og utvikling av friidrettsgruppen kan kontakte:
basket@loddefjordil.no.

10.5. Kontakt
For kontaktinformasjon se: Kontaktinformasjon Basket.
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11.Fotball

Loddefjord Fotball er i utgangspunktet en breddeklubb som rekrutterer medlemmer fra Godvik og
Alvgen. Som breddeklubb har vi plass til alle og gnsker a gi et godt tilbud til alle som gnsker a spille
fotball.

Fotballgruppen ertilsluttet Hordaland Fotballkrets og samarbeidertett med dem. Arbeidet med 3 bli
sertifisert som kvalitetsklubb er startet og vil bli viderefart.

Klubben har ogsa tilbud for dem som gnsker a satse pa fotballkarrieren gjennom a tilby treninger og
kamper pa gverste niva i Hordaland Fotballkrets. Fotballgruppen gnsker a fa flest mulig
egenutviklede spillere opp til A-lagene som spiller i 3/4. divisjon.

11.1. Organisasjon
Fotballstyret i Loddefjord Idrettslag bestar normalt av 7 personer. Styremedlemmer og
kontaktopplysninger er pa var hjemmeside.

A-lagene er organisert med egne trenere og oppmenn. Se hjemmesiden for kontakt

| tillegg har fotballgruppen eget barne- og ungdomsstyre som organiserer aktiviteten i de
aldersbestemte arskullene. Barne- og ungdomsstyret kan kontaktes pa mail:
barne.ungdomstyret@gmail.com

Fotballgruppen har ogsa et eget sportslig utvalg som skal ivareta den sportslige kvaliteten pa alle
nivaer i Loddefjord Fotball. Kontaktinformasjon finner du pa hjemmesiden.

11.2. Sportsplan
Sportsplanen er klubbens styringsverktgy og hjelpemiddel for treneren og laglederen. Laglederen
skal, i samarbeid med trenerne, finne hvilke regler og retningslinjer som gjelder ved pamelding av
lag, turneringsbestemmelser osv.

Med utgangspunktiklubbensverdier og malsettingerlegger sportsplanen grunnlaget for “Flest mulig
— lengst mulig — best mulig” i et trygt og utviklende milj@ for alle. Den er rett og slett det viktigste
redskapet for at “Klubben er sjef”.

Fotballgruppens Sportsplan finnes pa var hjemmeside: Sportsplan.

11.3. Grupper
Loddefjord Fotball tilbyr fotballaktiviteter for alle aldre og nivaer, fra microfotball (5ar) til
veteranfotball. Her er det plass til alle!

A-lag herrer spiller pr. idagi4. divisjon og A-lag damer spiller i 3. divisjon.

Kontaktinformasjon for de ulike gruppene finnes pa var hjemmeside.
Epost til fotballgruppen er: fotball@loddefjordil.no

11.4. Trening
Fotballgruppen har sitt treningsanlegg i Alvgen Idrettspark. Her disponerer vi 3 baner, gressbanen
(11er), minibanen (7er/5er) og den store kunstgressbanen (11er/9er/7er/5er). | tillegg disponerer vi
en grusbane i tilknytning til Alvgen skole.

Trening foregar ute hele aret og det er stor aktivitet i Idrettsparken.

Alvgskogengiri tillegg en fantastisk ramme rundtidrettsparken med muligheterfor andre aktiviteter
nar banene er dekket av sng og is.
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Treningstider finner du pa vare hjemmesider.

11.5. Arrangement
Fotballgruppen arrangerer arlig Alvgen Sommercup i august. Dette er et stort arrangement som gar
overtre dagerog basererseg pa dugnadsinnsats fra hele fotballgruppen. Her stiller A-lagene og hele
ungdomsavdelingen opp som dommere, foreldre/foresatte jobber dugnad og alle utvalg
gjiennomfgrer ulike arbeidsoppgaver ilgpet av en hektisk helg.

Loddefjord Fotball har ogsa egen Fotball Fritids Ordning (FFO) gjennom samarbeidsavtale med Alt |
Fotball. FFO tilbys inntil 4 ganger i uken med lekser, lunsj og 1,5 time trening for barn i 4.-7. klasse.

Hver sommer arrangerer Loddefjord egen Fotballskole. | Ispet av en uke etter skoleslutt, er det full
aktivitet i Alvgen idrettspark fra morgen til ettermiddag.

11.6. Stgttespillere
I neermiljget er det mange bedrifter, og flere av disse har valgt a stgtte Loddefjord Fotball. Dette er
avgjgrende for at gruppen skal kunne holde et hgyt aktivitetsniva. Loddefjord Fotball gnsker flere
stpttespillere slik at vi kan tilby et enda mer variert og godt tilbud til barn og unge. Vare stgttespillere
finnes pa var Hiemmeside.

Aktgrer som gnsker a bidra til vekst og utvikling av fotballgruppen kan kontakte:
fotball@loddefjordil.no

11.7. Kontakt og innmelding/utmelding
For kontaktinformasjon se: Kontaktinformasjon Fotball

@nsker du @ melde deginn eller foreta utmelding, skal dette gjgres giennom Minldretti tillegg at
laget ma kontaktes direkte. Kontaktinformasjon for de ulike lagene finner du pa
Kontaktinformasjon Fotball

Loddefjord IL bruker Minldrett til 8 sende ut treningsavgifter og annen viktig informasjon.
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12.Friidrett

12.1. Organisasjon
Friidrettsstyret i Loddefjord Idrettslag bestar normalt av 4 personer og ledes av Oddbjgrn Haugen.

Styremedlemmer og kontaktopplysninger er pa var Hiemmeside.

12.2. Grupper
Loddefjord IL Friidrettsgruppe tilbyr friidrett for barn og ungdommer fra 9 ar og opp til 18/19 ar.
Loddefjord IL Friidrett tilbyr per dags dato trening innen Igping, hopp, lengdegvelser samt
kastegvelser.

Loddefjord IL Friidrett har inngatt en samarbeidsavtale med eliteklubben Norna-Salhus.
Samarbeidsavtalen innebeerer blant annet at gruppen kan benytte seg av deres trenere og
treningsfasiliteter.

Kontaktinformasjon for gruppene finnes pa var Hiemmeside.

Epost til friildrettsgruppen er: friidrett@loddefjordil.no

12.3. Trening
Fridrettsgruppen har fellestreninger giennom aret for alle aktiviteter. | sommersesongen som
strekker seg fra rundt paske til oktober/november, trener vi utendgrs pa lgpebanen i Alvgen
Idrettspark eller pa friplassen ved Alvgen skole. Resten av aret trenes det inne pa Alvgen skole.

Friidrettsgruppen har tilhold pa lspebanen ved Parkhuset i Alvgen idrettspark og er heldig som er
omringet av den nydelige Alvgskogen. Det er et omrade som blir hyppig benyttet til oppvarming og
langkj@ringer. Et godt og variert underlag for beina. Om vinteren er vii gymsalen pa Alvgen skole
hvor vifar trent innendgrs nar malestokken kryper under null, og mgrke legger seg over Igpebanen
var.

Loddefjord IL Friidrett har erfarne og dyktige trenere som har veaert aktiv i sin idrett. For informasjon
og presentasjon av vare trenere, se var Hiemmeside.

12.4. Arrangement
Friidrettsgruppen arrangerer arlig det tradisjonsrike Loddefjordlgpet som gar av stabelen medio
oktober.

12.5. Stgttespillere
Loddefjord ILFriidrett gnsker flere stgttespillere slik at vi kan tilby et variert og godt tilbud til barn og
unge. Vare stgttespillere finnes pa var Hiemmeside.

Aktgrer som gnsker a bidra til vekst og utvikling av friidrettsgruppen kan kontakte:
friidrett@loddefjordil.no

12.6. Kontakt
For kontaktinformasjon se:

Kontaktinformasjon Friidrett
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13.Kunstlgp
Loddefjord Idrettslag Kunstlgp har aktiviteter for barn fra 4 ar og til voksengrupper. Alle kunstlgpere
trener pa Iskanten Ishall.

Epost til kunstlgpsgruppen er: kunstlop@loddefjordil.no

Folg Loddefjord Kunstlgp pa var Facebook side: n

13.1. Organisasjon
Kunstlgpsstyretiloddefjord Idrettslag bestarigyeblikketav 10 personerogledesav Jennifer Gjerde.

Styremedlemmer og kontaktopplysninger er pa var Hiemmeside.

13.2. Grupper

13.2.1.  Kunstlgpere
Loddefjord Idrettslag Kunstlgp har aktiviteter for barn fra 4 ar og til voksengrupper. Alle kunstlgpere
trener pa Iskanten Ishall.

13.2.2. Ny i skgyteskolen
Grunnopplaeringen - skgyteskolen

e Treningigrunnleggende skgyteferdighet har som mal at barna skal mestre skgytene og
senere vil ha glede av a ga pa skgyter som rekreasjon og mosjonsidrett. Det legges vekt pa
lek og allsidige gvelser.

e Grunnopplaringen for nybegynnere er ikke spesialisert mot kunstlgp, men vil veere et godt
grunnlag for a fortsette med ulike skgyteidretter.

e Videregdende opplaering i skpyteskolen bringer Igperne frem til ferdighet som svarer til
skgyteskolemerket i kunstlgp Norges Skgyteforbund.

13.2.3.  Fra skegyteskoleelev til aspirant
e Aspirant er et videregaende tilbud til Ispere som vil forberede seg til 3 begynne som
konkurransedeltakere. Disse begynner med a trene 2 ganger i uken, og fortsetter med a
trene 3-4 ganger i uken. Aspiranter skal besta test 1, 2 og 3 for a kunne fa ferdigheter som
gjer det mulig a begynne som konkurranselgper. Da starter man i fgrste konkurranseklasse
som kalles oppvisningsklasse (under 11 ar).

e Erdereinteressertimerinformasjon om kunstlgp som konkurranseidrett, ta kontakt med
klubbleder pa kunstlop@loddefjordil.no

13.2.4. Ny som aspirant
Fra skgyeskoleelev til aspirant

e Aspirant er et videregaende tilbud til barn og unge som gnsker a veere konkurranselgpere i
fremtiden.

e Aspirantene begynner med a trene 2 gangeriuken, og fortsetter med 3 trene 3-4 gangeri
uken. Aspiranter skalbesta NSF tekniske tester 1, 2 og 3 for a kunne delta i konkurranser. Da
starter man i fgrste konkurranseklasse, som kalles oppvisningsklasse (under 11 ar).

Er dere interessertimerinformasjon om kunstlgp som konkurranseidrett, ta kontakt med klubbleder
pa kunstlop@loddefjordil.no.
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13.2.5. Norges Skgyteforbunds (NSF) ferdighetsstige og konkurransestige
e Skgyteskolemerketikunstlgp
e Tekniske tester 1, 2 og 3for d kunne deltaikonkurranse.
e NSF anbefaler at Ippere som skal stille i konkurranse utenfor egen klubb:
o harbestatt test 3
o itillegg behersker 4 ulike enkle hopp og piruett: kork og/eller parallell (4 omdr.)

13.2.6.  Konkurranseklasser
8-10 ar: oppvisningsklasse

Fra det aret Igperen fyller 11 ar:

e Cubs

e Springs

e Debs

e Novice

e Junior og Senior
e Basic

13.2.7.  Hva bestar en konkurranse av for Oppvisningsklassen, Cubs og Springs?
e Etfrilgp
e Friere komposisjon, men noen hovedregler skal fglges
e Varighet fra 2:30 min +/- 10 sekund

13.2.8.  Det praktiske rundt konkurransen
Oppsett av lgp/program

Nar en Ipper skal fa lagt et program / lgp til musikk, og snart skal stille i sin fgrste konkurranse, ma
Igper velge seg en musikk som passer til kunstlgp. Musikken skal vaere instrumental. Snakk gjerne
med din trener om forslag og ideer til musikkvalg. For at en Igper skal stille i en konkurranse utenfor
egen arena, ma lgperen ha bestatt test 3 og samtidig kunne beherske 4 ulike hopp, samt kork
og/eller parallell (4 omdr.). Nar lgper er klar, og Igper gnsker dette, er det fint om trener og Igper /
familie snakker sammen, og blir enige om nar dette skal skje.

Musikk ma kanskje kuttes til den lengde den skal vaere og dersom noen andre enn dere selv skal
ordne dette, ma dette kostes av hver familie. Pris avtales med den som skal ”kutte” musikken.

Det er vanlig at Igper far lagt program pa sommer is /sommerleir, eller sa raskt som overhode mulig
ved oppstart av en ny sesong, helst innen de 2 fgrste ukene ved sesongstart.

Hver familie velger, i samrad med trener, hvem som skal legge program til deres barn. Hver familie
koster dette selv.

Nar programmet erferdig skal dufa et elementskjemaav den som har lagt programmet ditt. Der skal
detsta hvilke elementer du skal utfgre i ditt program i en rekkefglge fra start til slutt. Du ma huske a
gi en kopi til din trener, (elementskjema). Det skjemaet skal ogsa sendes inn til Norges
skgyteforbund, det gjgres av en representant fra din klubb. Alle endringer i etterkant skal sendes til
NSF.

13.2.9.  Konkurranseklasser
Dersom barneter under 11ar kalles gruppen Oppvisningsklasse. Denne gruppen gar kun frilgp og blir
bedgmt med farger. Oppvisningsklassen far ikke plasseringsresultater.
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Er barnet over 11 ar, stiller barnet i en klasse som heter Cubs.

Som foreldre skal du stgtte barnet ditt pa en positiv mate for, under og etter et stevne /
konkurranse. Foreldrene skal stille opp og bringe barnet til avtalt tid og veere en stgttespiller, men
holde segi bakgrunnen. Som foreldre er det viktig & passe pa at barnet har med seg tingene sine, og
at barnet fariseg litt mat, nok sgvn o.l. Under et stevne / konkurransen er det treneren som har
hovedansvaret for barnet ditt (i ishallen).

| Cubs klassen gar barnet kun frilgp, og det er arranggrklubb som bestemmer hvilken dag Igperne
skal konkurrere. Det samme gjelder for neste klasse som er Springs.

Det er ogsa en klasse som kalles Basic. For 3 delta i denne klassen ma man ha gatt 1/2 ari Cubs og
1/2 ari Springs. Lgperen gar kun frilgp (langprogram), men kan i motsetning til i de andre gruppen
benytte vokalmusikk.

| andre klasser som Debs, Novice, Junior og Senior starter konkurransen med at Igperne gar
kortprogrammet pa en lgrdag, og langprogram pa sgndagen. | et kortprogram er det fastsatte
elementer som ma utfgres. Ekstra elementer eller utelatelse av et el. flere elementer far Igper
"trekk” for.

Noen dager fgr et stevne / konkurranse, utfgres det en trekning, der det trekkes startrekkefglge;
hvilket nr. du skal ga ditt program i konkurransen.

Lgperne blirsa inndelt i grupper; er det for eksempel 15 Igpere i Cubs-klassen deles som regel
gruppen ito. De med startrekkefglge 1-7 blir gruppe 1 og 8-15i gruppe 2.

Etter at alle Igperne har gatt sitt kortprogram blir resultatene offentliggjort. Er du Debs Igper trekkes
startrekkefg@lgen for langprogram etter resultatet fra kortprogrammet. De som ligger gverst pa
resultatlisten etter kortprogrammet, starter i siste gruppe pa sendag. Og de som ligger nederst,
starter fgrst.

13.2.10. Antrekk
Som konkurranselgpertrengerdu aha minst en kunstlgpskjole. | de stgrre klassene hvor det utfgres
to program er det vanlig at Igper har to kjoler, et til kortprogrammet og et til langprogrammet.
Jentene ma ogsa ha en brun strempebukse. Har du langt har bgr det settes opp slik at det ikke eri
veien nar du utfgrer ditt program pa isen.

Ankomst til ishallen, musikk, oppvarming — fgr du gar ditt lgp

Du kommer iishallen til det tidspunkt som er avtalt med din trener. Det fgrste du gj@r er 3 oppsgke
din trener og gi beskjed om at du er kommet. Mgt opp minimum en time fgr din gruppe skal ga pa
isen til 5-6 min. oppvarming.

Etter en liten prat med treneren din, gar du i garderoben og ordner med skgyter, har, drakt, ta pa
joggesko og gj@r deg klart til 3 starte oppvarming (barmark).

Du ma ha to cd’er med kortprogrammusikken og to cd’er med langprogrammusikken din pa.

F@r oppvarmingen tar du med deg cd’ene og leverer en cd til speaker, er du i tvil hvor speaker sitter
spor treneren din. Cd nr 2 (reserve) leverer du til treneren.

Oppvarming (barmark) er gvelser som treneren og du er blitt enige om.
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Oppvarmingen avsluttes ca. 15 min f@gr du skal paisen. Da gar dui garderoben ogtar pa deg skgytene
/kjole og ordner deg til 5- 6 min oppvarming pa isen.

Oppvarming pa isen: Pa isen gar du igjennom de elementene du skal vise fram i programmet ditt.
Etter 5-6 min paisen skal du gjgre deg klar til 3 ga programmet ditt nar det blir din tur. Ofte ma du ga
tilbake til garderoben ogholde degi bevegelse. Enting som er viktig for en Igper er & holde deg varm
hele tiden frem til du skal ga pa isen igjen for a utfgre ditt program.

Ved ankomst pa isen en det vanlig at Igperen viser seg fram, og etter at programmet er utfgrt takker
Ieperen for seg (neier), for man forlater isen.

13.2.11. Etter lgp
Nar du kommeravisen erdet vanlig at treneren som er til stedet under konkurransen kommer med
tilbakemelding pa hvordan du utfgrte dine elementer pa isen i programmet ditt. Du far ogsa komme
med dine egne synspunkter.

Sa kommer dommerne til a gi deg poeng for ditt program. Forelgpige resultater blir lest opp av
speaker.

Etterpa gar du i garderoben, tar av deg sk@yter og kjole. Tar pa joggesko, jogger + tgyer ut litt.
Hent cd’en din som du leverte til speaker tidligere.

Det er vanlig at alle Igpere er med pa premieutdelingen etter stevnets slutt. Er du forhindret fra a
vaere med pa premieutdelingen, erdetfintom du snakker med en annen Igper i fra din klubb, om de
kan ta med din premie/diplom hjem.

Det foreligger en dommerprotokoll etter stevnets slutt. Denne protokollen blir lagt ut pa stevnets
arranggrside. Denne protokollen kan Igper selv gnske at treneren gar igiennom for 3 se hva som var
bra, mindre bra, etc. Léper ma selv ta kontakt med sin trener for & fa dette gjort.

13.3. Trening
Loddefjord IL Kunstlgp har erfarne og dyktige trenere. For informasjon og presentasjon av vare
trenere, se var Hiemmeside.

13.3.1.  Skgyteskole

Skgyteskolen er et tilbud til barn fra 5 til 12 ar som har lyst til & laere a ga pa skayter. Skgyteskolen
gar bade i hgst- og varsemesteret, en gang i uken. Deltakerne deles inn i grupper paisen, basert pa
ferdighet og alder.

For informasjon om oppstart og treningstider se var Hiemmeside.
Noen nyttige regler i forbindelse med skgyteskolen:

e Barna ma ha med egne skgyter. Det er ngdvendig med varmt tgy og votter. Hjelm
(sykkelhjelm) er pabudt.

Man kan forhandspamelde barnet til skgyteskolen og fa informasjon om semesteravgift og betaling
ved a sende e-post til: kunstlop@loddefjordil.no

Koreografi — lgp
Prisliste for koreografering av Igp
o Koreografering av Igp: Send epost
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Polish: Send epost

Musikk: Tilrettelegging av musikk og to cd’er — Pris kr. 200, -

Avtales med: kunstlop@loddefjordil.no

Treningsmiljg

Var mot andre som du vil andre skal vaere mot deg!
Det er viktig at bade trenere og utgvere behandler hverandre med respekt.

Har man en vanskelig situasjon med en trener eller utgver i mellom, ikke ngl med a taden
opp med din trener/ trenere: Respekt og tillit bygges opp og styrkes ved a snakke sammen i
«bade gode og darlige dager».

Vignsker a ha et godt samhold i klubben. Vi skal stgtte hverandre og oppmuntre hverandre
uansett niva.

Det at de eldre utgverne kan fungere som rollemodeller og forbilder for de yngre er veldig
viktig.

Retningslinjer for treningen

Mgt opp tidsnok til trening.
Hvis man ikke kan mgte opp pa trening, send en melding til treneren din.

Nar treneren snakker, er det naturlig at utgveren er stille og hgrer etter og eventuelt
kommer med spgrsmal etterpa.

Man har pa seg treningskleer pa trening.

Har du vart borte fra trening pga sykdom/ skader eller andre uheldige hendelser, hold din
trener orientert med tanke pa din fysiske form spesielt de fgrste dagene. Ved eventuell
forverring av helsetilstand under treningen, gi umiddelbar beskjed.

13.4. Utstyr

13.4.1. Rad om skgyter

For begynnende grunnopplaring — skgyteskole

Her ma man ha vanlige gode skgyter som man far kjgpt i sportsforretningene. For
videregaende skgyteoppleering anbefaler vi skgyter med pigger, altsa kunstlgpsskgyter.

Sk@ytene ma ha god ankelstgtte. Dersom lgperen ikke klarer a sta med rette ankler er
stgvlene for myke.

Sk@ytene skal vaere passe store. Ikke kjgp skgyter “til a vokse i”, da de blir for Igse pa foten.

Sk@ytene ma vaere slipte slik at de gir godt feste i frasparket.

For videregaende opplaering — aspirant

Her er kravet til sk@ytene noe hgyere, da gvelsene krever bedre kontroll.

Spgr treneren eller klubben om rad hvilke skgyter som vil passe best til barnet ditt pa dette
nivaet. Det er ogsa mulig a fa rad og veiledning hos skoyteshop.com
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o Er skeytene for darlige, far ikke Igperne utbytte av opplaeringen og opplever frustrasjon
istedenfor mestring.

e Spgrossgjerne om rad. Vier ogsa behjelpelig med a fa skgyter slipt.

13.4.2.  Stell av skgyter
o Viktigst: Sk@ytene ma vaere skarpe nok til at de gir godt feste paisen

e Sgrgforsliping nar skgytene blir slgve/hakkete

e Beskytt egne jern! Trg aldri pa metall, grus, asfalt, eller andre harde underlag som skader
eggen.

e Bruk skgytebeskyttere pa skgytene nar du gar mellom garderoben og isflaten
e Taskpytebeskyttere av skgytene nar de oppbevares i skgytebagen

e Dersom skgytebeslyttere er pa under oppbevaring, vil jernet ruste

o Tgrk fuktigheten av skpytejernet fgr de legges i bagen

e Bruk gjerne et frottéovertrekk over skgyebladet eller putt skgytene i en frottépose under
lagring, slik at jernene ikke slar mot hverandre.

e Tagodtvare pa skgytene —barnafar mestglede av skgyteopplaeringen dersom skgytene eri
god stand!

13.4.3.  Rad om treningstgy
e Bruk sykkelhjeIm som beskyttelse

e Bruk varmttgy, gjerne en ullgenser og en bukse i ull.
e Entreningsdrakt med en tynnere genser under er ogsa ok.
o Tykt utetgy egner seg ikke, det blir bade for stivt og for varmt.

¢ Kne- ogalbubeskyttere egner seg heller ikke — det skaper balansevansker spesielt nar man
ma bruke knaer som en understgttelsesflate.

Er det noe mer dere lurer p3, ta kontakt med oss pa kunstlop@loddefjordil.no

13.5. Stgttespillere
Loddefjord IL Kunstlgp er heldig, og har flere stpttespillere som gj@r at gruppen kan gi et godt og
variert tilbud til barn og unge. Vare stgttespillere finnes pa var Hiemmeside.

Aktgrer som gnsker a bidra til vekst og utvikling av kunstlgpsgruppen kan kontakte:

kunstlop@loddefjordil.no

13.6. Kontakt
Kontaktinformasjon finner du her:

Kontaktinformasjon Kunstlgp
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14. Ski
Styret i Skigruppen i Loddefjord Idrettslag bestar av 1 person. Styremedlemmer og
kontaktopplysninger finner du pa var hjemmeside.

14.1. Organisasjon
Skigruppen i Loddefjord IL er tilsluttet Norges Skiforbund (NSF) med Hordaland Skikrets som et
bindeledd mellom NSF og Loddefjord IL.

NSF bestar av 1 150 klubber med totalt 179 000 medlemmer. Hordaland Skikrets har 7 100
registrerte aktive medlemmer.

14.2. Visjon
Skigruppen arbeider for at alle mennesker skal gis mulighet til 3 utgve idrett ut fra sine gnsker og
behov. Skigruppens visjon er Mange, gode og glade skilgpere.

14.3. Verdier

Skigruppens arbeid bygger pa det samme verdifundament som det Norges Idrettsforbund og
Olympiske og Paralympiske komité (NIF) og Norges Skiforbund (NFS) bygger pa. Skigruppens verdier
er:

e Organisasjonen skal preges av frivillighet, demokrati, lojalitet og likeverd
e All skiaktivitet skal bygge pa grunnverdier som glede, fellesskap, helse og zerlighet
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15.Turngruppen og ldrettsskolen

15.1. Organisasjon
Turngruppen og Idrettsskolen driver breddeidrett for barn i alderen fra 3 ar og opp til voksne
utgvere. Gruppen er ledet av et styre som normalt teller 6 personer. Av historiske arsaker fgres det
separate regnskap for Turngruppen og ldrettsskolen. Styrets sammensetning og kontaktinformasjon
til styrets medlemmer finner du pa var hjemmeside.

Gruppenermedlem av Norges Gymnastikk og Turnforbund, Hordaland Gymnastikk og Turnkrets, og
er tilkknyttet Norges Idrettsforbunds Idrettsskoleavdeling.

15.2. Grupper
Det sportslige tilbudeti Turngruppen og Idrettsskolen bestarav fire ulike aktivitetstyper, somer Gym
Lek, Trampett, Jazzdans og ldrettsskole.

15.2.1.  Gym Lek
Gym Lek er aktiviteter for barn mellom 3 og 6 ar, der malsettingen er a fremme barns motoriske og
sosiale ferdigheter gjennom kombinasjoner av gruppeaktiviteter pa gulv med innslag av sang og
dans, samt bruk av salens apparater.

15.2.2.  Trampett
Pa Trampett er aktiviteten ulike hopp pa trampett med nedslag pa matte, samt grunnleggende
turngvelser pa mattebane. Tiloudet gis til barn fra 8 ar og oppover.

15.2.3.  Jazzdans

Jazzdans er danseaktiviteter med innslag av akrobatikk. Tiloudet gis til jenter fra 7 ar og opp til
voksen.

15.2.4.  Idrettsskole
Idrettsskolens malsetting er a gi barn fra 1. til 4. klasse et variert treningstiloud, samt gi mulighet for
a forsgke ulike idretter. Pa Idrettsskolen far deltakerne prgve idrettene som de andre gruppene i
Loddefjord IL tilbyr. Det er ogsa lagt opp til besgk pd bowling, og vi svemmer regelmessig. Videre
prgver vi a tilby kampsporter som tilbys av andre organisasjoner i naeeromradet. Ute driver vi med
aktiviteter som skal spore til interesse for friluftsliv, slik som kanopadling, klatring, skidag pa
Kvamskogen og overnatting i telt.

15.3. Treninger
Turngruppen benytter gymsalen pa Alvgen skole og selskapslokalet i Parkhuset AIP som
treningslokaler. Gym Lek, Trampett og ldrettskolen er tildelt treningstider i gymsalen pa Alvgen
skole. Jazzdans benytter Parkhuset AIP to kvelder i uken.

Idrettsskolen benytter Alvgen Idrettspark generelt, samt omradene i skogen tilknyttet Alvgen
Idrettspark, til uteaktiviteter. Gymsalen pa Alvgen skole benyttes til inneaktiviteter, og bassenget pa
Haukeland Sykehus for a gi tilbud om svgmming. | samarbeid med Kunstlgpgruppen besgker
Idrettsskolen Iskanten en gang per sesong.
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15.4. Arrangement
Turngruppen har to faste arrangement i aret. Det er var- og juleoppvisning som normalt avholdes i
Olsvikhallen.

Det deltas ogsa i konkurranser og turnstevner som arrangeres av Hordaland Gymnastikk- og
Turnkrets og Norges Gymnastikk- og Turnforbund.

15.5. Stgttespillere
Turngruppen og ldrettsskolen driver sin kjerneaktivitet uten a sgke stgtte for inntekter fra
sponsorer/stgttespillere.

15.6. Kontakt og inn-/utmelding
Ulikt resten av Loddefjord IL benytter Turngruppen og ldrettsskolen Mysoft som medlemssystem.
Dette etter palegg fra Norges Gymnastikk- og Turnforbund. Det finnes link til pamelding og
administrasjon av eget medlemskap pa nettsiden.
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16. Alvgen Idrettspark

16.1. Arenaer
Lyslgypen stod ferdig i 1976.

Selve arbeidet med utbyggingen av Alvgen Idrettspark startet opp 10. mai 1990. Minibanen stod
ferdig allerede i 1991.

Ferste byggetrinn ble offisielt apnet 28. mai 1992 (Gressbanen, Minibanen og tennisbanen). |1 1994
stod Klubbhuset klart, og i ar 2001 ble Parkhuset ferdigstilt. Kunstgressbanen ble dpnet i 2003.

| 2007 ble Gressbanen renovert.

Takketvaere grunneierne Trygve Solberg og familien Fasmer som avga eiendom til Idrettsparken, ble
Alvgen Idrettspark en realitet.

Se kart over Alvgen Idrettspark med oversikt over Igypenett/turveier nedenfor:

t Hanshau en
:9' 9,

Ivoeﬁ* . R ‘
3 v Image ® 2010 Bergen kommune

: Lyslgypen (ca 2 km)
Rod Igype: Til Gullaksdalen (langs Smavannet/Alvgvannet)
Bla Ipype: Til @rjebekk (langs Storavannet)
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16.1.1.  Alvgen Gress
Gressbanen med Igpebaner ble apnet 28. mai 1992 som den fgrste del av byggetrinn av Alvgen
Idrettspark. Gressbanen bliri all hovedsak benyttet av seniorlagene pa fotballsiden og
friidrettsgruppen.

Banen ble bygget pa en myr, noe som ga en ustabil grunn, og som medfgrte at banen ble svaert
ujevn. 12007 ble banenderforrenovert, oger, slik denframstari dag, en av de flotteste gressbanene
i Hordaland.

| forbindelse med renovasjonen ble det ogsa lagt to baner med tartandekke ved Parkhuset, samtiet
omrade pa nordsiden av banen, slik at banen nd ogsa er bedre tilrettelagt for bruk av
friidrettsgruppen.

Gressbanen ble igjen rehabilitert i 2022 av idrettslaget. Dugnadsgjengen ved Bjgrn Kristoffer
Andersen stod for arbeidet.

12. mai 2008 var i overkantav 3 000 menneskertil stede i Parken for a overveere cupkampen mellom
Loddefjord og Brann. Det har ogsa veert arrangert store turnstevner pa banen, i tillegg er banen start
og malgang for Loddefjordlgpet som er et arlig arrangement.
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16.1.2.  Alvgen Kunstgress
Kunstgressbanen ble dpnet i 2003. Arbeidet pa banen ble utfgrt av Vassbakk og Stol og Djgnne
Maskin. Trond Mohn bidro med finansiering av banen. Kunstgressbanen eridag i bruk til alle dggnets
tider, og er den banen hvor hovedvekten av fotballgruppens aktivitet foregar.

16.1.3.  Alvgen Minibane
Alvgen Minibane ble ferdigstilt i 1991 og var den fgrste banen som stod ferdig i Alvgen
Idrettspark. Men banen ble fgrst offisielt apnet som en delav f@grste byggetrinn av Alvgen Idrettspark
28. mai 1992.

1 2012, ble det, etterkronerulling, bidrag fra Sparebanken Vest / Visjon Vest pa kr 300.000, bidrag fra
Obos (StorBergen Boligbyggelag) pa kr 200.000, bidrag fra annen privat giver med kr 100.000, samt
spillemidler og momsrefusjon fra Staten pa henholdsvis kr 541.000 og kr 211.000, lagt
kunstgressdekke pa banen.

Banen blir i dag brukt til 7er og 5er kamper.

16.1.4.  Alvgen Fotballbane
Alvgen Fotballbane ble apnet 17. september 1978. Tre dager senere ble f@grste kamp avviklet pa
banen, i form av cupkampen, 3. runde i junior NM, mellom Loddefjord og Molde. Banen ble rettet
opp i 2006. Banen var Loddefjords hovedanlegg for fotball fram til Alvgen Idrettspark ble apneti
1992. | dag brukes banen fgrst og fremst av skolelever ved Alvgen Skole. Fotballgruppens bruk av
banen er sterkt begrenset etter at kunstgressbanen ble apnet i 2003.

16.1.5. Tennisbane
Tennisbanen ble apneti 1992 som en del av f@grste byggetrinn av Idrettsparken. Banen ligger pa en
heyde ovenforklubbhuset og akebakken. Tennisbanen var opprinnelig tiltenkt i omrade ved siden av
minibanen, men dette omradet brukes na som basketballbane.
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16.1.6.  Tufteparken
Tufteparken ble etablerti 2016 med gave fra Gjensidigestiftelsen. | tillegg er det mottatt tippemidler
og MVA kompensasjon slik at prosjekt er fullfinansiert med gaver og offentlig stgtte. Tufteparken
ligger i tilknytning til tennisbane.

61

NYTENKENDE TRYGG INKLUDERENDE



EN KLUBB A V/ARE GLAD |

16.1.7.  Frisbee golf

Arbeidet med bygging av en 18- hulls frisbee golf bane ble startet i 2022. De f@rste 9 hull star na klar
til bruk. Banen er bygget pa dugnad av ildsjeler.

1 wumv
9 DusTARNER

HULL (1 |/2|3 /4 S

16.1.8.  Lyslgypen og turlgyper
Arbeidet med Lyslgypen startet opp i oktober 1972 og Igypen ble ferdigstilt i 1976. Mesteparten av
arbeidet med lgypen ble gjort i form av dugnad. Lyslgypen eridag ca 2. km lang og bestar av ca 48
stolper med lys.

Lyslgypen blir fgrst og fremst brukt som en tur/joggeldype og til langrenn om vinteren. Tidligere
hadde klubben en relativt stor langrenns gruppe, men mangelen pa sng de senere ar gjgr at det
sjeldent har vaert ngdvendig & preparere Igypen i nyere tid.

Alvgen Idrettspark er inngangsporten til mange turlgyperihele Alvgskogen omradet. Foruten
Lyslgypen, finnes det flere turlgyper og stier i omradet rundt Smavannet (Alvgvannet) og
Storavannet. | 2002 ble det bygget en temmervei som gar til Gullaksdalen. Det gar ogsa en
temmervei helt inn til trafikkmaskinen ved Storavannet bussterminal.
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Friplassen pa Alvgen skole ble bygget i 2021 av Bergen kommune.
Dette er et mini friidrettsanlegg somidrettslaget har jobbet overtid
med a fa realisert. Anlegget innbyr til allsidighet og utvikling av
basisferdigheter hos barn og unge. Friidrett er den mest allsidige
idretten med gvelser som stiller krav til spenst, styrke, hurtighet og
kondisjon — pa alle nivaer fra de som har evner og lyst til 3 drive
idrett til de som «slenger med» pa det som er «kult».

Friplassen er lagt ved Alvgen skole slik at den kan brukes bade i
skoletiden og pa fritiden og er et tilbud til alle, ikke bare de som er
interessert i friidrett.
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16.2. Bygg
Alvgen Idrettspark innehar tre bygg som bestar av det Klubbhuset, Parkhuset og Kiosken. Ny
flerbrukshall ved siden av kunstgressbanen er under planlegging.

16.2.1.  Klubbhuset
Klubbhuset/redskapshuset stod ferdig i 1994, etter mange timer med dugnadsarbeid. 1. etasje av
bygget brukes som redskapshus og garasje. 2. etasje bestar hovedsakelig av mgtelokaler og
garderober. Et av rommene i huset har fatt navnet Bonderommet, da Loddefjord IL mottok en
pengegave fra Loddefjord Bondelag da dette laget ble nedlagt 1. januar 1994.

16.2.2.  Parkhuset
Parkhuset blir ferdigstilt i 2001. Grunnarbeidetgjorde Lars Tennebekk jr. Betong- og murerarbeid av
grunnmur, gulv og murvegger ble utfgrt pa dugnad. @vrig murarbeid utfgrt av murmesterfirmaet
Aksel Hansen. Selve bygget ble satt opp av Harald Berland. Deler av innredning samt utvendig
malerarbeid ble gjort pa dugnad.

Byggetbestar av to etasjer. 1. etasje bestar av garderobeanlegg til gressbanen og kunstgressbanen,
samt kafe og mgtelokale.

2. etasje fungerer fgrst og fremst som et selskapslokale og disponeres av Fana Catering. | tillegg
brukes det av Dansegruppen som treningslokale.
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16.2.3.  Kiosken
Kiosken i Alvgen Idrettspark er drevet pa dugnad av Fotballgruppen. Den har normalt dpningstideri
perioden fra medio mars til slutten av oktober.

Den gamle kiosken ble revet og ny kiosk ble bygget i 2022. Kiosken er bygget av Berland Bygg AS.

16.2.4. Ny idrettshall i Alvgparken

Arbeidet med ny idrettshall i Alvgen
ble pdbegynt i 1986. | november 2016
ble det klart at Byradet vil bruke 50
millioner pa ny idrettshall i Alvgen.

Det er byradets mal at idrettshallen
skal inneholde muligheter for ballspill
som handball, volleyball, basketball
og innebandy og ha tilleggsareal for
bordtennis.

Hall prosjekt har tatt tid, men med politisk vedtak om gjennomfgring sa vil oppstart vaere hgsten
2023. Idrettslaget harvaert del av brukergruppe for a fa dekket mest mulig av idrettslagets be hov og
funksjoner. Estimert ferdigstillelse er 31.12.2024 med prgvedrift frem til sommer 2025.
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16.3. Utleie av lokaler
| Alvgparken har vito flotte klubbhus som kan leies av medlemmer, privatpersoner, bedrifter og
organisasjoner. Lokalene har forskjellig stgrrelse og bruksomrade og passer til de fleste anledninger
som bryllup, jubileumsfester, mgter, minnestund, barnebursdag, bursdagsfester osv.

God og stor parkeringsplass ved idrettsparken.

| alle vare utleielokaler skal det vaere en ansvarlig leietaker som er over 25 ar.

| vare lokaler star du fritt til 8 velge om du vil lage mat selv, eller om du vil benytte deg av catering.
For mer info om booking og priser se var hjemmeside:

http://www.loddefjordil.no/loddefjord-il/utleie-lokaler/

16.3.1.  Klubbhuset
Ligger innei Idrettsparken ved kunstgressbane, passer for mindre arrangement privat eller firma, 30-
40 personer.

Klubbhuset bestar av 2 rom med garderobe mellom. Det ene rommet har mindre kjgkken og
sittegruppe, audio og video anlegg tilgjengelig.

16.3.2.  Parkhuset
Hovedhuset som ligger ved innkjgringen til Idrettsparken, lokaler som passer for bryllup,
konfirmasjon, stgrre privatarrangement eller firma samlinger.

80 — 100 personer kan det dekkes til, egen bar og sittegruppe, kjskken kan disponeres etter avtale,
audio og video anlegg tilgjengelig.

16.3.3.  Kafeen
Kafeen i Parkhuset leies ut til interne mgter. For a booke tid, ta kontakt med: ri@aabf.no.

16.4. Leie av anlegg/utstyr i Alvgen Idrettspark
All leie og ldn av anlegg/utstyr i Alvgen Idrettpark skal avtales i hvert enkelt tilfelle med
driftsansvarlig/daglig leder i god tid fgr arrangement.

Det leies kun ut til aktiviteter som erioverenstemmelse med Norges Idrettsforbunds lover og
retningslinjer, herunder «ldrettens barnerettigheter» og «Bestemmelser om barneidrett».

Allmennyttige organisasjoner/lag/skoler/institusjonerosv. kan paforespgrselfaleie anlegg/utstyr. Ta
kontakt i god tid fgr arrangement.

Leie av anlegg til kommersiell vicksomhet/aktivitet blir fakturert pa kommersielle vilkar og pris
avtales saerskilt. Priser for leie av anlegg og utstyr oppgis pa forespgrsel. Ta kontakt i god tid fgr

arrangement.

For mer info, kontakt Loddefjord IL pa: regnskap @loddefjordil.no
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17. Klubbens hedersbevisninger

17.1. Hederstegn
| Loddefjord Idrettslag tildeles hederstegn i bronse, sglv og gull samt aeresmedlemskap til
medlemmer og bidragsytere som gjennom sin innsats har bidratt til lagets framgang og anseelse pa
idrettslig, organisatorisk og/eller samfunnsmessig plan.

17.1.1.  Aresmedlem
Det erikke lagt spesifikke kriterier for utnevnelse av a@resmedlemmer. £resmedlemmer utnevnes pa
bakgrunn av ekstraordinaerinnsatsforlaget. En velbegrunnetinnstilling skal forelegges Hovedstyret,
og vedtak skal foreligge fra Hovedstyret som grunnlag for utnevnelser som a&resmedlem.

17.1.2. Hederstegn i gull
Gulltegnet kan tildeles medlemmer som etter tildeling av sglv fortsatt i minst 5 ar har deltatt aktivt i
lags- og idrettsarbeid. Ved tildeling av gulltegnet skal det legges szerlig vekt pa kvaliteten av
kandidatens innsats og de resultater den har fgrt til for laget eller idrettens organisasjoner. Blant
aktuelle kriterier nevnes markert innsats som formann i laget eller gruppe.

17.1.3.  Hederstegn i sglv
Selvtegnet kan tildeles medlemmer som 5 ar etter a ha fatt bronsetegnet fortsatt har gjort en
betydelig innsats for laget og idretten. Blant aktuelle kriterier nevnes omfattende arbeid i ledende
posisjoner, medlem av arbeidsutvalg formann iviktige og arbeidskrevende utvalg eller komiteer
innen laget eller idrettens organisasjon.

17.1.4. Hederstegn i bronse

Bronsetegnet kan tildeles medlemmer som samlet gjennom minst 3 ar etter fylte 17 ar, ved sin
innsats og interesse har bidradd til lagets fremgang og anseelse pa idrettslig, organisatorisk og/eller
samfunnsmessig plan.

17.1.5.  Oversikt over utdelte hederstegn

Se Vedlegg 4
17.2. Roten

Utmerkelse iLoddefjord IL. Initiativtagere var Lars og Ruth Tennebekk som har gitt en hederspris (en
flott Rot) til laget. Arets bragd, prisvinners navn og arstall brennesinn. | statuttene star det at "Prisen
kan utdelestil en enkeltperson eller gruppe som har utmerket seg pa en spesie ll mate i aret som har
gatt, enten for idrettslige prestasjoner eller administrativt arbeid. | forbindelse 50 ars festen i 2011

ble det laget en ny rot ettersom den gamle var full. Under finner dere en oversikt over samtlige
vinnere siden fgrste utdeling i 1987.

17.2.1.  Oversikt over utdelte utmerkelser
Se Vedlegg 6
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Vedlegg 1 — Etiske retningslinjer for Loddefjord IL

Etiske retningslinjer for Loddefjord IL

Disse etiske retningslinjene er utarbeidet for klubbens representanter og andre som skal utfgre
oppgaver som innebezerer tillits- eller ansvarsforhold overfor medlemmer i Loddefjord IL

Loddefjord IL jobber for at barn og unge skal utvikle gode ferdigheter og holdninger i trygge
omgivelser. Somrepresentant for Loddefjord ILskaldu verne om og etterleve idrettens grunnverdier
og gjeldende lovverk.

Som representantfor Loddefjord IL skal du:

e fremstasomtryggogbehandle alle medlemmer likeverdig og forebygge all form for
diskriminering, mobbing og seksuell trakassering.

e unngaat medlemmer fremstilles negativt giennom film, fotografering og annen
dokumentasjon. All distribusjon i offentlige kanaler skal skje ved samtykke fra
medlemmene eller deres foresatte.

e hataushetsplikt. Informasjon du i fortrolighet mottar fra et medlem, skal behandles
konfidensielt. Taushetsplikten frafaller ved fare for liv og helse.

e ivareta medlemmenes beste og vaere zerlig og tydelig i all kommunikasjon med
barna/ungdommene i klubben.

o tilrettelegge for at felles kommunikasjon med barn og unge er gijennomsiktig og
tilgjengelig for alle involverte.

e ivareta barn og ungdomsin sikkerhet. Det bgr alltid veere flere frivillige tilstede nar man
erisituasjoner der man representerer Loddefjord IL. Det veere seg trening, kamp,
oppvisning eller reiser i regi av klubben/laget.

e aldri vaere ruspavirket nar du er sas mmen med barna/ungdommene.

e varekjentmedklubben sin beredskapsplan for forebygging og avdekking av seksuelle
overgrep og trakassering mot barn/ungdom.

Navn: Gruppe/lag:

Jeg samtykkeriat Loddefjord IL er kjent med og har registrert at jeg har signert etiske
retningslinjer og i tillegg fremvist gyldig politiattest.

Sted/dato: Signatur:
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Vedlegg 2 — Beredskapsplan ved trakassering og seksuelle overgrep

Beredskapsplan ved mistanke om
trakassering og seksuelle overgrep mot medlemmer

Intensjon:

e Forebygge og handtere trakassering og seksuelle overgrep mot utgvere i Loddefjord
Idrettslag.

e Sikre at trenere og tillitsvalgte har relevant kompetanse.

e Sikre at trenere og tillitsvalgte har kjennskap til sitt ansvar i arbeidet med a forebygge
og handtere trakassering og seksuelle overgrep mot utgvere.

e lvareta tiltak som ma iverksettes ved mistanke om overgrep.

Praksis og rutiner

Krav til politiattest

Alle ansatte og frivillige som skal utfgre oppgaver som innebarer ettillits- eller
ansvarsforhold overfor mindrearige, skal fremvise goddentpolitiattest. Dette
gjelder ogsa foreldre som skal vaere med pa reise og overnatte sammen med
barn og unge.

Etiske retningslinjer

Klubbens etiske retningslinjer omhandler voksnesrelasjoner med barn.
Retningslinjene ma undertegnes av alle klubbens representanter og personersom har
ansvar for barn i aktiviteter i klubbens regi.

Beredskapsplan

Loddefjord idrettslag utarbeider en beredskapsplan for forebygging og handtering av
mistanke om trakassering og overgrep mot medlemmer i Loddefjord idrettslag.

Alle klubbens representanter skal gjgre seg kjent med og signere denne for tiltredelse i
verv som innebarer arbeid medbarn og ungdom.

Styret informerer utgvere og foresatte om beredskapsplanen.

Beredskapsplanen er tilgjengelig pa klubbens hjemmesider.

Ressursteam

Hovedstyret plikter a legge til rette for at alle representanter fartilgang til kompetanse om
trakassering ogseksuelle overgrep mot barn og ungdom ved intern eller ekstern kursing.
Klubben vil etablere et ressursteam som involveres nar det er mistanke om eller er

pavist trakassering av noen av vare medlemmer.

Styreleder for klubben er ansvarlig for gruppen. Alle gruppene i idrettslaget utpeker

sin ansvarlige representant som samarbeider med styrets representanter.
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Handlingsalternativ ved bekymring og mistanke

Dersom noen har mistanke om seksuell trakassering eller seksuelle overgrep, benytt
gjeldene aksjonskort og varsle ressursteamet. Ikke involver andre fgr etter avtale. Om du
etterdrgfting med ressursteamet fremdeles er bekymret og de ansvarlige ikke varsler, har
du selvstendig varslingsplikt.

Plikt til 3 varsle barneverntjenesten har man nar «det er grunn til G tro at et barn blir
mishandlet i hjemmet eller det foreligger andre former for alvorlig omsorgssvikt»
(barnevernloven § 6-4). En magefglelse som kan stgtte seg pa en enkeltuttalelse,
enkelthandling el. er tilstrekkelig for at man har «grunn til 3 tro.» Bekymringsmeldinger
skal meldes til barnevernet. Disse kan ogsa meldes anonymt.

Politiet skal varsles umiddelbart i akutte situasjoner

Alle har en generell avvergeplikt. Hvis man mener at det er fare for at barnet mest
sannsynlig vil kunne utsettes for (nye) overgrep ved a ikke gripe inn, kan det vaere
straffbart & unnlate a gripe inne eller & unnlate a varsle politiet.

Meld fra til representant for ressursteamet nar bekymring meldes til barnevernet eller
politi.

Samtale med utgver som melder fra om forholdet

Lytt til medlemmet og vis at du tar det pa alvor. Unnga a styre samtalen. Gjenta utsagn
som komme, slik at medlemmet evt. kan korrigere om du har forstatt feil. Noter ned
uttalelser og annen relevant informasjon etter samtalen.

Lov aldri noe du ikke kan holde. En ma aldri love taushet om det en far vite. Forbered deg
mentalt og fglelsesmessig pa at betroelser kan komme.

Samtale med foresatte til den bergrte

Dersom mistanken gjelder overgrep mot mindrearige skal det vurderes om de foresatte
skalinformeresfgren har konsultert med barneverntjeneste og/eller politi. Er overgriper
en av medlemmets foresatte eller annen i naer relasjon utenfor idrettslaget skal
barnevernet/politiet informeres fgr foresatte.

Trakassering

Ressursteamet avholder separate mgter med begge parter. Avhengig av utfallet av
samtalene ma gruppen vurdere om den skal iverksette eventuelle reaksjoner mot
vedkommende som har trakassert, for eksempel oppsigelse, fritak av oppgaver,
idrettslige sanksjoner eller politianmeldelse.

Overgrep

Dersom mistanken gjelder overgrep mot mindrearige skal det vurderes om de
foresatte bgr informeres fgr en har konsultert med barneverntjeneste og/eller
politi. Klubbledelsen har et selvstendig ansvar for politianmeldelse, men kan ogsa
sammen med foresatte anmelde forholdet til politiet. Klubben ma ogsa vurdere
om saken skal anmeldes for idrettens egne domsorganer.
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Samarbeidspartnere

Ressursteamet skal ha kontakt med en eller flere samarbeidspartnere som har
kompetanse pa seksuelle overgrep mot barn og unge. Det er viktig a sgke rad
tidlig. Gode samarbeidspartnere bgr etableres fgr en hendelse oppstar.
Barnevern og politi tilbyr veiledning uten plikt til 3 oppgi barnets personalia.

Ettervern gvrige utgvere og foresatte i klubben

Snakk dpent og konkret om det som har skjedd. Hemmelighold og uklare meldinger
medfgrer risiko for rykter og oppkonstruerte historier.

Unnga a dele intime detaljer.

Girom til 3 snakke om hendelsen, tanker og fglelser.

Veaer oppmerksom pa mulige etterreaksjoner. Reaksjonsmgnstre vil kunne variere fra
utgver til utgver.

legbekrefteratjeghar lest og gjort meg kjent beredskapsplanen og jeg har ogsa forevist
politiattest.

Sted/dato: Signatur:
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Vedlegg 3 — Statuetter «Hederstegn» Loddefjord Idrettslag

Statuetter.

"HEDERSTEGN™
Loddef jord Idrettslag.
Hederstegnet for L.I.L. ble opprettet 19.1.1981.
Det utdeles i 3 grader - bronse - sglv - og gull.

I fgrste rekke er det innsats pad det organisatoriske og dugnads-
messige plan som kvalifiserer til hederstegn, men bemerkelsesverdig
idrettslig innsats, kombinert med omtanke for lag og lagsmedlemmer,
skal ogsa tas med i vurderingen.

§1. Bronsetegnet kan tildeles medlemmer som samlet gjennom minst

3 ar etter fylte 17 ar, ved sin innsats og interesse har bidratt til
lagets fremgang og anseelse pa idrettslig, organisatorisk og sam-
funnsmessig plan.

Det kan utdeles inntil 5 bronsetegn gjennomsnittlig pr. ar i en 5
ars periode.

§2. Sglvtegnet kan tildeles medlemmer som 5 &r etter & ha fatt
bronsetegnet fortsatt har gjort en betydelig innsats for laget og
idretten. Blandt aktuelle kriterier nevnes omfattende arbeid i
ledende posisjon f. eks som gruppeformann, - medlem av arbeidsutvalg
-formann i viktige og arbeidskrevende utvalg eller komiteer innen
laget eller idrettens organisasjoner.

Det kan utdeles 1 sglvtegn pr. ar i en 5 ars periode.

§ 3. Gulltegn kan tildeles medlemmer som etter tildeling av sglv-

tegnet fortsatt i minst 5 a&r har deltatt aktivt i lags og idretts-

arbeid. Ved tildeling av gulltegnet skal det legges sarlig vekt pa
kvaliteten av kandidatens innsats og de resultater den var fgrt til
for laget eller idrettens organisasjoner. Blandt aktuelle kriterier
nevnes - markert innsats som formann i laget eller i gruppe.

Det kan utdeles inntil 3 gulltegn hvert 5. ar.
§ 4. Hederstegnet kan kun bazres i en grad.

§ 5. Hederstegnkomite pa 5 medlemmer, valgt av arsmgtet, har an-
svaret for den endelige utvelgelse av kandidatene, basert pa disse
statuetter, men arbeidsutvalget (hovedstyret) og gruppestyrer har
rett og plikt til, (innen l.november hvert ar) overfor hederstegn-
komiteen & gi begrunnet innstilling pd kandidater som kan vare aktue
le eller som man mener komiteen bgr vare oppmerksom pa.

§ 6. Skulle sarlige hensyn tilsi det,kan hederstegnkomiteen unn-
taksvis dispensere fra foranstdende bestemmelser, etter godkjenning
av arbeidsutvalget i hvert enkelt tilfelle.

§ 7. Tildeling av hederstegnet legges fortrinnsvis til fest eller

jubileumstilstelling. Navn pa kandidatene skal i prinsippet ikke
gJjgres kjent for noen,utover komiteen, fgr ved tildelingen.
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Vedlegg 4 — Oversikt over utdelte hederstegn

Arstall Zresmedlem

1981

1986

1991

1993

1996

2000 Lars Tennebekk

NYTENKENDE

Gull

Lars Tennebekk
Trygve Solberg
Per Godvik
Alfred Gjelseng
Olav Godvik

Arne Bjelland

Sigbj@rn Tennebekk

Kjell Davidsen
Bjgrn Kristoffer
Andersen

Atle Madsen

Hendrik Fasmer
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Solv

Alf Tvedt

Alf Didrik Breivik
Kirsten Lund
Atle Madsen
Georg Lund

Jan Gundersen

Ola Jakob Faugstad

Ann Helen Ophuus
Kjell Davidsen
Bjgrn Kristoffer
Andersen

Jan Georg Godvik

Reidar Lokgy
Tom Didrik Andersen

TRYGG

Bronse

Kjell Davidsen
Sigbj@érn Tennebekk
Jan Georg Godvik
Bjgrn Kristoffer
Andersen

Ann Helen Ophuus
Inge Andersen

Alfred Andersen
Tom Didrik Andersen
Hugo Ryan

Reidar Lokgy

Jostein Larsen

Stale Faugstad

Rolf Gloppen

Brit Tennebekk
Arvid Larsen

Alfred Hakonshellen
Aud Egge Davidsen
Trond Andersen
Anders Hakonshellen
Jan Tore Saetre

Nils Fredrik Aardal
Audun Larsen
Bj@rn Haugland
@yvind Lillevik
Arvid Helggy
KariSande

Ronny Davidsen
Einar Lynggy

Torleif Askeland
Nina Andersen
Vidar Toftevag Geir
Skjold

John Steffensen
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2001

2006

2011

Tryge Solberg

Olav Godvik

NYTENKENDE

Ole Faugstad

Ann Helen Opphus
Tom Didrik
Andersen

Frank Wiers
John Amundsen
Audun Larsen

Ernst Hoff

Bente Schimmer
Hoff

Bj@rn Ansgar
Ingebrigtsen

Jan Tore Szetre
John Steffensen
Torild Jordal
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John Amundsen
Lars Tennebekk jr
Torild Jordal
Bente Berland
Audun Larsen
Torleif Askeland

Ernst Jergen Hoff
Bente Schimmer
Hoff

Bj@rn Ansgar
Ingebrigtsen
Harald Instebg
Karen Sofie
Henriksen
Ansgar Ophuus
Arne Larsen
John Steffensen
Geir Skjold

Jan Tore Sezetre
Anders Hakonshellen

Hanna Instebg
Kjersti Opdahl
Johannes G. Eriksen
Roy Gloppen

Geir Grgnhaug
Stale Faugstad
Vibeke Wallem

Pal Sivertsen

TRYGG

Ragnvald Scherffenberg
Karen Sofie Henriksen
Kjetil Ingvaldsen
Ansgar Opphus

Arne Larsen

Harald Instebg

Hanna Instebg

Bjgrn Ansgar
Ingebrigtsen

Ernst Jgrgen Hoff
Tore Nygaard

Tore Hatletveit

Svein Grgvlen

Arne Tgmmernes
Johannes G. Eriksen
Trond Hansen

Bente Schimmer Hoff

Svanhild Eriksen
Vibeke Wallem
Geir Grgnhaug
@rjan Ingebrigtsen
Else Blom

Steinar Midttveit
Anne Hilde Midttveit
Ragnhild Signstad
John Matland

Roy Gloppen

Olav Arne Vagane
Jan Odin Olsen
Kjersti Opdahl

Karl Eidesund

Tore Olsen

Didrik Fasmer jr

Pal Sivertsen
@ystein Gjerde
Gunnar Takle

Anne Gloppen
Merete Lokgy Gloppen
Gunn Vik Grgnhaug
Jan Ove Abelsen

Jgrgen Ingebrigtsen
Eivind Forthun
Torgeir Sunde

Even Hansen

Per Olav Solberg
Marit Solberg

Rolf Tvedte

Stein Ove Pettersen
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Lars Tennebekk jr

Steinar Midttveit
Gunnar Takle
@ystein Gjerde

2016 Atle Madsen Johannes Eriksen Eivind Forthun
Ole Faugstad Stale Faugstad Per Solberg
Vibeke Wallem Stein Ove Pettersen
Harald Instebg Kjetil Fallstrgm
Jan Erik Engan
Morten Ophuus
Svanhild Skagestad
2018 Bj@rn Kristoffer
Andersen
2022 Tom Didrik Bente Gjerde
Andersen Monica Finnkirk
Ann Helen Margun Wik
Ophuus Lise Osland Forthun
Sturle Johnsen
Andre Van der Heide
Hallfrid K. Midtgard
75
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Jarle Holme Arnstein
Skibenes

Linda Askvik Faugstad
Odd Bakke

Rita Engan

Mariann V. Marthinsen
Ann Helene @stervold
Kjetil Fallstem Andersen
Jan Erik Engan
Morten Ophuus

Lise Osland Forthun
Anniken Hoff

Tom Henrik Andersen
Rune Lyseknappen
Ove Vindenes
Eileen L. Hammerich
Sturle Johnsen
Rune Lid

Andre Stensen
Birthe Andersen
Andre Van der Heide
Vidar Aase

Alf Hesjedal

Trond Dahle
Gunnar Andersen
Kristian H. Opdahl
Bjarne Kjellvold
Bj@rn Paulsen
Margunn Wik

Bente Gjerde
Monica Finnkirk
Trine Hjelle

Hilde Lunde
Jennifer Gjerde
Stian Drotningsvik
Hallfrid Kari Midtgard
Sveinung Midtgard
Eyolf Angelvik

Tor Egil Mundheim
Bard Karlsen

Frode Ellingsen

Camilla Rasmussen
Camilla Johnsen
Marit Pile

Hilde Askeland
Arnt-Inge Solvang
Rune Eliassen

Beate-Helene Andersen
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NYTENKENDE

Sveinung Midtgard
Tor Egil Mundheim
Anniken S. Hoff
Tom Henrik
Andersen

Rune Lyseknappen
Andre Stensen
Birthe Andersen
Kristian H. Opdahl
Bard Karlsen
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Hilde Veronica Ngstvold
Eivind Lie

Torbj@rn Skulstad
Stig Pedersen
Stale Eliassen

Geir Bangstad
Sondre Lemme
Ingvild Aakre

Gisle Andersen
Sondre Mortvedt
Torbjgrn Andersen
David Eddie
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Vedlegg 5 — Statuetter for tildeling av «Roten — arets bragd»

Skrevet av Lars Tennebekk sr. 1986.

”"Denne gave ertenktsom en ekstraoppmerksomhettil den ellerde personer(lag) som markerer seg
for "Arets bragd” i laget. Det vaere seg av sportslig eller administrativ art. Et utvalg i laget, helst
bestaende av eldre og aktive medlemmer far jobben & utpeke bragdvinneren, eller vinnerne.
Derfor ma disse fglge godt med ialt som skjerilaget, og det vil de selv ha best utbytte av.

Tildelingen blir markert pa Roten med arstall og navn, samt hvilken bragd. Bragdvinneren far tildelt
Roten og beholder den til neste ars utdeling. Trofeet skal ga over et visst antall ar, for eksempel. 10-
15 ar. Deretter blir den lagets eiendom.

| disse ulvetider pa alle fronter kan det kanskje veere av det gode med litt samarbeide og

samstemmighet pa enkelte felt ogsa iidrettslaget. La det bli til oppmuntring for vinnerne, men
samtidig til beste for laget.

De endelige statutter vil bli ngiere satt opp, og Roten vil bli pafgrt lagmerke og tekst.

Til Lykke. Ruth Tennebekk
Lars Tennebekk sn.

Tekst tilfgrt protokollen i ettertid: "Bragdvinnerne bgr fa tildelt et Diplom med lagets merke.
Vi anser dette skriv som statutter gode nok.”

| et informasjonsbrev til gruppene i 1986 har Tennebekk skrevet fglgende:
Ja, hva er nu dette? De som var pa den vellykkede 25-arsfesten(1986) har en liten peiling.
Men for at alle i laget skal bli informert, kommer fglgende orientering:

”Roten er en pen utskaret sak, en gave til laget fra en av stifterne. Denne "Roten” er tenkt
som en ekstra oppmerksomhet til den eller de personer(lag) som markerer seg for “arets
bragd”. Det vaere seg av sportslig eller administrativ art. Det ma bli opp til hver enkelt
gruppe i laget & nominere sine kandidater til “Arets Bragd”, og det bgr jo da veere utfgrt litt
av en bragd i form av ikke bare gode resultater av alle kategorier.

Haper dette kan bli en ekstra stimulans for lagets iherdige medlemmer, og ogsa en tevling
gruppene imellom.

Det skal vaere en stor aeresbevisning a fa sitt navn inngravert pa "Roten”.

Lars Tennebekk sn.
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Vedlegg 6 - Oversikt over utdelte utmerkelser «Roten»

Arstall
1987

1988

1989
1990
1991
1992
1993
1994

1995

1997

1998

1999

2005
2008
2010

2011
2012
2013

2014
2016
2018
2022

Vinnner
May Britt Eriksen

Jan Erik Christiansen

Trygve Solberg
Henning Karlsen
Henning Karlsen
Hilde Askeland
Bjgrn K. Andersen

Kjell Davidsen

Konkurransetropp trampett

jr.

Sebastian Bergstrgm

Fotballgruppen

Alpingruppen LIL v/Lars
Tennebekk Jr.

Dommergruppen LIL
Petter Solberg
Fotballgruppen Jenter 16

Turngruppen/dans
Sven Martin Skagestad
Mariann Vestbgstad
Marthinsen

Sven Martin Skagestad
Jan Erik Engan

Tom Didrik Andersen
Hallfrid K. Midtgard og
Sveinung Midtgard

NYTENKENDE

Bragd
Alpint 8. plass slalom NM senior

Friidrett 3. plass 3000 m. Banelgp i uoffisielt NM Vesta
Hygealekene

Stor innsats med realiseringen av AIP
Norgesmester Utfor Jr.

Norgesmester Utfor Jr.
Dobbeltvinneriungdoms NM i friidrett
Stor innsats med administrativt arbeid
Stor innsats med adm arbeid AlP.

Kretsmesterskap og 3. plass i nasjonal konkurranse
uoffisielt NM

Alpint 6. plass junior NM, 24 plass senior NM
storslalam.

A-lagets opprykk til 3. div, Jr lagets opprykk til 1. div.

Vinnere av Dana Cup, Kretsmester, Fgrde Cup

VM Bronse i diskos i junior-VM i friidrett
Fotballdommer/ass. dommer pa internasjonalt niva
Stor innsats med administrativt og forfallende arbeid
For sin dugnadsinnsats og frivillig arbeid for klubben
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Vedlegg 7 — Retningslinjer for kasserer/gkonomiansvarlig

Til kasserer/skonomiansvarlige i Loddefjord IL
Gratulerer og velkommen som nyvalgt kasserer/gkonomiansvarlig i Loddefjord IL.

Du har na patatt deg en viktig jobb som tillitsvalgt og i samarbeid med resten av styret er det
idrettslagets og gruppens interesser som star i fokus, noe som skal ivaretas gjennom et godt
samarbeid i styret og med administrasjonen.

Formalet medretningslinjene er a etablere sikre og effektive regnskaps- og gkonomirutiner. Vart mal
er a forenkle arbeidsoppgavene slik at det blir minimal tidsbruk for deg som tillitsvalgte pa

administrative oppgaver.

Som kasserer/ gkonomiansvarlig har du i tillegg til ovennevnte, i samarbeid med leder i gruppen,
oppgaven a sgrge for at gruppen har en sunn og god gkonomi ihht. budsjetter og handlingsplaner.

Bilag skal leveres etter gitte tidsfrister til administrasjonen, som fgrer regnskapet og utarbeider
regnskapsrapporter.

Idrettslaget er palagt a fglge kalenderaret for regnskapet, og arsavslutning skjer den 31.12. hvert ar.
Idrettslaget er pliktig & utarbeide et arsregnskap som viser bade den enkelte gruppes og hele
idrettslagets regnskapsforhold. Alle gruppene fglger idrettens kontoplan.

Da kasserer/gkonomiansvarlig ogsa har ansvar for gruppens materiell skal det fgres lister som viser
hva slags utstyr vi disponerer og loggfgre hvor utstyret er til enhver tid dersom dette disponeres av
trenere, lagledere eller andre.

Under fglger noen viktige punkter:

NIF’s regelverk gjelder for organisasjoner, lag og foreninger som er medlemmer av NIF.
Loddefjord ILer et idrettslag som er tilknyttet NIF og vi er derfor pliktig a fglge NIF’s regnskaps- og

revisjonsbestemmelser i tillegg til norske lover og regler for gvrig.

Loddefjord IL er et fleridrettslag hvor hovedlaget er den juridiske enhet Jfr. idrettslagets sin lov:

For gruppers gkonomiske forpliktelser hefter hele laget, og grupper kan ikke innga avtaler eller
representere laget utad uten styrets godkjennelse. Dvs. at gruppene (med de ulike lagene) er
gkonomisk underlagt hovedlagets styre og arsmgte. Det er viktig @ peke pa at gruppene (med de
ulike lagene) i utgangspunktet ikke har egne inntekter.

REGNSKAPSRUTINER FOR LODDEFJORD IL

PROKURA

Det er leder og/eller gkonomiansvarlig i gruppene som har prokura pa gruppekontoen.
Alle fakturaer og utbetalingsbilag skal attesteres av enten leder eller begge fgr levering til
regnskapsfering.

Den enkelte gruppe skal kun ha 1 konto hvor alle transaksjonene gjennomfgres. | tillegg er det
anledningtil 3 ha en saervilkarskonto og en skattetrekkskonto om det er pakrevd. Betalinger foregar

via nettbank.
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BUDSJETT
Budsjettet skal utarbeides ihht. Idrettens kontoplan, og alle gruppene skal benytte de samme

kontoklasser. Budsjettenevil bli registrerti regnskapssystemet noe som gjgrat regnskapsrapportene
kan sammenlignes med arets budsjett.

REGNSKAPSMATERIELL
Regnskapsmateriell skal leveres inn til fastsatte tidsfrister. Fra arrangementer eller andre aktiviteter
skal bilag leveres umiddelbart til gruppekasserer etter giennomfgring.

BILAG GENERELT
Det aksepteres kun originale bilag for utbetaling. Ved refusjon av utlegg skal bilagene heftes pa
"Utleggsrefusjonssjema” og skal attesteres av leder og gkonomiansvarlig i gruppen fgr refusjon.

MATERIALOVERSIKT

Materialoversikt skal fgres i gruppene pa egen material liste. Listen skal leveres sammen med
arsoppgjeret pr.31.12 og skal inneholde en oversikt overeiendeler med en verdi av mer enn kr 5 000.
Gruppene starfritt til @ notere alt utstyr uavhengig av verdi, for a ha en totaloversikt over eiendeler.

INNTEKTER

KIOSKSALG
Oppgjor for kiosksalget skal inneholde dato, salgsoppgjsr og signatur fra 2 som er ansvarlig for dette
oppgjgret.

Oppgjer skjer pa standardisert “kasseoppgjar’-skjema.

LOTTERI
Oppgjor for loddsalget skal inneholde dato, antall tillatt solgte lodd, antall solgte lodd og oppgj@r
over salget som signeres av 2 ansvarlige.

BILLETTSALG

Oppgjer for billettsalget skal inneholde dato, hvilket arrangement, billetter solgt fra nr. -til nr., antall
solgte billetter og til hvilken pris. Oppgjgret signeres av 2 ansvarlige personer.

Oppgjar skjer pa standardisert bilag.

DELTAGERAVGIFT
Dersom avgiften betales kontant skal det dokumenteres med navneliste og hva hver enkelt har
betalt. Dette avstemmes mot sluttoppgjeret. Oppgjoret signeres av 2 ansvarlige personer.

Oppgjar skjer pa standardisert bilag.

MEDLEMSLISTER

Kasserer/medlemsansvarlig er ansvarlig for medlemslister og at treningsavgifter blir utsendt og
innkrevd. Dette er det gkonomiske grunnlaget i hver gruppe. Loddefjord IL bruker Klubbadmin som
medlemsadministrasjonssystem. Medlemsansvarlig bgr behandle endringer i medlemsregister

manedlig. Treningsavgifter blir sendt ut via Klubbadmin, og medlemmer betaler sine betalingskrav
via Minldrett.
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Rutiner for bank- og kontantbehandling

Ihht NIFs lov §2-11(7) skal bankkontoer disponeres av to personer ifellesskap. Dette ordnes ved at
det tegnes en nettbankavtale hvor det kreves to signeringer for hver betaling/overfgring. Praktisk
ordnes dette ved at det er to personer ilaget (disponenter) som har hver sin betalingsbrikke. De
fleste st@rre banker tilbyr dette gratis eller til en svaert lav pris til lag/foreninger. Private bankkonti
skal ikke brukes.

Alle lagskasser i et idrettslag skal inkluderes i regnskapet, ref. RRB §2-2 nr. 2.

Det skal vaere tegnet underslagsforsikring for de som disponerer bankkonto i idrettslaget. IF tilbyr
klubbforsikring som dekker dette - for ytterligere informasjon se Klubbforsikring.

Betalingsterminaler
Ved stgrre arrangementerhvordet er mye kontanter i omlgp ma laget ordne med betalingsterminal
slik at minst mulig av omsetningen foregar i kontanter.

Regnskapsavslutningsprosedyrer:

Kontogruppe Revisjonshandling Resultat Sign

Driftsmidler 1. Bokfgr idrettsanlegg i balansen til anskaffelseskostnad,
men ikke hgyere enn den gjeld som er knyttet til
anlegget. Som en fglge av dette skal avskrivningen skje sa
raskt som mulig, og minst med arlig belgp som tilsvarer
nedbetalingen av langsiktig gjeld knyttet til anlegget.
Dette medfgrer at en ma ha oversikt over
lanefinansiering knyttet til det enkelte anlegg.

2. Lag en Materialoversikt som viser en oversikt over
eiendeler med en verdi av mer enn kr 5 000. Gruppene
star fritt til & notere alt utstyr uavhengig av verdi, for a ha
en totaloversikt over eiendeler.

3. Pase at idrettsanlegg og utstyr er forsikret.

Kundefordringer 4. Dokumenter at kundereskontro fra Klubbadmin / Mamut
samsvarer med hovedbok.

5. Identifiser gamle apne poster ved & gjennomga reskontro
og vurder behov for tapsavsetning. Kommenter spesielle/
unormale poster.

Fordringer 6. Spesifiser forskuddsbetalte kostnader og andre
fordringer og dokumenter med fakturakopi av stgrre
belgp.

Bank / kasse 7. Avstem alle banker og dokumenter avstemming med

arsoppgave fra bank. Avvik mellom HB og kontoutdrag
spesifiseres.
8. Tell kassebeholdning og signer kasseoppgj@r pr. tidspunkt

for regnskapsavleggelse.
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Egenkapital

9. Kontroller atinngaende egenkapital ifglge hovedbok
samsvarer mot egenkapital ifglge arsregnskapet i fjor.

10. Spesifiser og dokumenter alle endringer i
egenkapitalen gjennom aret og pase at disse er i
overensstemmelse med formelle vedtak.

11. Pase at eventuelle fondsmidler disponeresi henhold til
fastsatte statutter.

Langsiktig gjeld

12. Avstem langsiktig gjeld mot arsoppgave fra
kredittinstitusjon.

13. Totalavstem renter palan.

Leverandgrgjeld

14. Avstem leverandgrreskontro mot hovedbok.

15. Gjennomgd leverandgrreskontro og kontroller
unormale poster. Kommenter spesielle / unormale
poster.

16. Identifiser gamle dpne poster, kartlegg arsak og vurder
eventuell effekt pa arsregnskap.

Skyldige
offentlige avgifter

17. Pase at oppgaveplikten er fulgtiforhold til
merverdiavgift, skatt og lgnn.

18. Avstem skattetrekk i hovedbok og kontroller at
avsetning pr.31.12 samsvarer med 6. termin oppgave.
Kontrollert at totalt skattetrekk for aret samsvarer med
innberettet trukket skattetrekk.

19. Avstem arbeidsgiveravgift basert pa de enkelte
terminoppgaver mot bokfgrt Ignn og pliktige ytelser.
Skyldig arbeidsgiveravgift skal stemme med oppgaven for
siste termin.

20. Avstem og dokumenter skyldig Ignn, feriepenger og
bonus, samt skyldig arbeidsgiveravgift for disse postene.

21. Merverdiavgift avstemmes for hele dret. Pase at
balansefgrt mva samsvarer med 6. termin oppgave.
Eventuelle avvik forklares.

Annen kortsiktig
gjeld

22. Spesifiser palgpte ikke bokfgrte kostnader som
husleie, telefon, honorarer etc. Stgrre transaksjoner
dokumenteres med fakturakopi.

NYTENKENDE
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Inntekter

23. Gjennomga medlemslister og pase at alle medlemmer
har betalt treningsavgift / kontingent. Totalavstem
inntekter i Klubbadmin mot regnskapssystem.

24. Pase at oppgjer for kiosksalg inneholder dato og
signatur fra 2 som er ansvarlige for oppgjeret

25. Pase at oppgjer for loddsalg inneholder dato, antall
tillatte solgte lodd, antall solgte lodd og at oppgj@r for
salget er signert av 2 ansvarlige.

26. Pase at oppgjer for billettsalg inneholder dato, hvilket
arrangement, billetter solgt fra nr. — til nr., antall solgte
billetter og til hvilken pris.

27. Pase at tilskudd er benyttet i henhold til vilkdrene for
tilskuddet.

28. Pase at andre inntekter er inntektsfgrt i trd med
underdokumentasjon (avtaler mm).

Kostnader

29. Pase at attestasjon av bilag og godkjennelse av
transaksjoner gjgres i samsvar med fastsatte rutiner.

30. Pase at utgifter er dokumentert med originalbilag, og
at bilagene tilhgrer organisasjonsleddet (ingen private
kostnader, ingen fakturaer som er stilet til andre enn
idrettslaget).

Plan for ferdigstillelse av arsregnskap — frister:

e Kasserere igrupper og Hovedlag ferdigstiller regnskap som overleveres til revisor senest
31.1. det pafglgende ar

e Revisor ferdigstiller sitt arbeid innen 28.2.

e Regnskap fremlegges for styrebehandling i grupper: styremgte primo mars

e Styrebehandlete regnskap fra gruppene sammen med Hovedlaget sitt regnskap fremlegges
for styrebehandling i Hovedlag til styremgte i medio mars
e Styrebehandlet arsregnskap fremlegges for arsmgte ultimo mars

e Arsmgtet behandler arsregnskap for Loddefjord IL pa &rsmgtet i mars
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Vedlegg 8 — Budsjettrutiner

Budsjettet er et viktig styringsverktgy for afglge med pa hvordan den gkonomiske situasjonen ilaget
utvikler seg gjennom aret. Budsjettet skal giennomgas regelmessig og sammenlignes mot regnskap
for 3 oppdage avvik og foreta ngdvendige tiltak eller iverksette handlinger som sikrer en sunn
gkonomiiidrettslaget giennom aret.

Budsjettutarbeidelse er styret/dagligleders ansvar, men teknisk utarbeidelse av budsjettet blir utfgrt
og forberedt av kasserer/regnskapsfgrer.

Forslag til budsjett fremlegges av styret og fastsettes og vedtas av arsmgtet. Ved utarbeidelse av
budsjettet bgr alltid forutsetningene som er lagt til grunn oppgis.

Krav til budsjett:
1. Det ma inneholde alle hovedpostene i resultatregnskapet
2. Det skal fastsettes for hele arsmgte/tingperioden (langtidsbudsjett). Styret kan fastsette
arsbudsjett innenfor rammen av langtidsbudsjettet.
3. Det skal vaere realistisk, og resultatet skal ikke vise underskudd med mindre det dekkes av
positiv egenkapital.

Plan for utarbeidelse av budsjett:

Aktivitet Ansvar Frist Sign
Som forberedelse til arsbudsjett gar styret gjennom Styreleder Styremagte i
forutsetninger som skal legges til grunn ved utarbeidelse november
av budsjett:

o Inntekter

o Kostnader

o Investeringer

o Finansiering

o Inntektsfordeling grupper

Kasserere / regnskapsfarere utarbeider utkast til Kasserere Styremgte i
arsbudsjett. januar

Alle grupper og hovedlag skal bruke samme budsjettmal.

Inntekter budsjetteres basert pa inngatte avtaler,
sponsorkontrakter, medlemslister mm.

Kostnader budsjetteres ved & bruke tidligere ars regnskap,
ta hensyn til planlagte aktiviteter.

Fordel inntekter og kostnader utover aret etter nar de ulike | Kasserere Styremagte i
aktivitetene gijennomfgres (periodisering) januar
Oppgi forutsetninger som er lagt til grunn for budsjettet Kasserere Styremagte i
januar
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Styret i grupper gjennomgar, justerer og behandler budsjett | Styreledere Styremagte i
begynnelsen
av februar
Vedtatt budsjett i grupper oversendes hovedkasserer som Kasserere Etter endt
summerer opp alle budsjettgrunnlag styremgte i
begynnelsen
av februar
Alle budsjettgrunnlag summeres opp og sammenfattesiet | Kasserer Styremagte i
budsjett som skal fremlegges for styret i hovedlag slutten av
februar
Styret gjennomgar utkast til budsjett, justerer og behandler | Styreledere Styremagte i
budsjett som er forberedt av kasserer slutten av
februar
Styrets forslag til budsjett fremlegges av styret og Styreleder Arsmate i
fastsettes og vedtas av arsmatet mars
Hver maned/kvartal skal regnskapet gjennomgas og Kasserer Styremater
sammenlignes mot avlagt budsjett for & oppdage avvik.
Gjennomgang av dette blir gjort pa styremgte
Eksempel pa budsjett som kan anvendes:
Budsjett
85
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Vedlegg 9 — Kjgrebok — reiseregning - bilgodtgjgrelse
KJOREBOK - REISEREGNING - BILGODTGJ@RELSE

FIRMA

Maned / ar

Ansattes navn

Ansattes adresse

Eventuelle utgifter til parkering, bompenger etc.

eres med eget bilag. Bilagene kan med fordel stiftes sammen pa eget ark og legges ved skjemaet.
Statens skattefrie sats for bilgodtgjgrelse er kr 3,50 pr km

Antall | Tillegg for Parkering/ Andre

Dato Kjgring til-fra Antall km [KM-sats| Belgp tillegg| passasier Sum tillegg s

Formalet med turen, ev. navn pa passasjer

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

SUM

SUM REISEREGNING

Dato Underskrift Attestasjon
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Vedlegg 10 — Sjekkliste for kontrollkomite

NB — listen er ikke uttemmende!

Omrade

Protokoll

Handling

Det er fgrt protokoll over alle kontrollkomiteens forhandlinger

Forvaltning av
midler

Pase at organisasjonsleddets midler er anvendt i henhold til lover,
vedtak, bevilgninger og gkonomiske rammer

Forvaltning av
midler

Pase at organisasjonsleddets midlereranvendtihenhold til beslutninger
fattet av arsmgte/ting og organisasjonsleddets lov.

Forvaltning av
midler

Pase at aktiviteter/arrangementer og tiltak som organisasjonsleddet har
giennomfgrt i Ippet av aret er i trad med mal satt av Arsmgte/ting og
styre.

Intern kontroll

Pase at organisasjonsleddet bankkonto disponeres av to personeri
fellesskap og at det er tegnet underslagsforsikring for de som signerer.

Intern kontroll

Pase at organisasjonsleddets styre jevnlig giennomgar regnskap og
budsjett. Kontroller om det er store avvik mellom regnskap og budsjett,
innhent forklaring pa avvik og vurder rimeligheten av disse.

Intern kontroll

Pase at organisasjonsleddet har en oppdatert fullmaktsmatrise

Intern kontroll

Pase at organisasjonsleddet har en oppdatert gkonomihandbok

Intern kontroll

Se gjennom balansepostene

Regnskapsfgrsel Pase at organisasjonsleddet benytter regnskapssystem eller lasbart
regneark.

Regnskapsfgrsel Pase at organisasjonsleddets regnskap erajour og at regnskap og bilag er
ryddig og oversiktelig.

Arsregnskap Les gjennom arsregnskapet.
Vurder om arsregnskapet gir et riktig bilde av organisasjonsleddets
aktivitet i lppet av aret og om organisasjonsleddets finansielle stilling,
forvaltning og drift er forsvarlig.

Arsregnskap Lese gjennom revisjonsberetningen og eventuelle nummererte brev fra
revisor, kontroller om det papekes forhold som burde fglges opp.

Nummererte Dersom kontrollkomiteen gnsker a ta opp noen forhold skal de sende

rapporter nummererte rapporter til organisasjonsleddets styre og revisor

Beretning Utarbeid beretning til arsmgte/ting for hvert enkelt arsregnskap (dvs

hvert ar), dater og signeres av alle medlemmer av komiteen.

Legag til ytterligere kontroller ved behov
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Vedlegg 11 — Stillingsinstruks — Daglig leder

1. Madl for stillingen

Daglig leder skal utfgre sine oppgaveritrad med gjeldende lover og retningslinjer, innenfor offentlige
oginterne frister. Alle oppgaver skal utfgres pa en mate som understgtter Loddefjord Idrettslag sin
visjon, hovedmal og verdier.

2. Organisatorisk plassering

Daglig leder(DL) i Loddefjord Idrettslag er ansatt av Hovedstyret (HS), og rapporterer til HS gijennom
klubbens styreleder.

Loddefjord Idrettslag er en breddeklubb med stor aktivitet innenfor mange ulike idretter. Hver
gruppe har eget styre. DL skal ogsa bista gruppestyrene med deres arbeid. Dette skal gjgres i dialog
med de enkelte gruppene, HS og vurderes opp mot samlet arbeidsbelastning.

3. Ansvarog myndighet

DL har ansvar for klubbens daglige administrative oppgaver, oppfelging av regnskaper, gkonomi og
organisasjonsutvikling. HS beslutter DLs ansvarsomrade gjennom klubbens strategi, handlingsplaner
og styrevedtak.

4. Arbeidsoppgaver

Innenfor rammen av de til enhver tid gitte instrukser og retningslinjer ha ansvar for og myndighet til
a utfgre de oppgaver som er angitt nedenfor.

Administrasjon
Daglig leder har ansvar for:

e 3dgjennomfgre oppgaver besluttet av hovedstyret

e kontakt med offentlige myndigheter, krets og forbund

¢ ngdvendig korrespondanse pa vegne av styret

e rapportering til offentlige myndigheter

e gkonomiforvaltning, herunder regnskap, budsjett og likviditet

e bistd grupperisamarbeid med nominert person fra Idrettslaget

e sgknader til offentlige myndigheter (eks. midler Basisklubb, Spillemidler, MVA
kompensasjon, Bingomidler m.v)

e spknadertil potensielle stgtteordninger, stiftelser og organisasjoner som gir prosjektstgtte /
gaver / tilskudd (eks. Gjensidigestiftelsen, Sparebankstiftelsen SR-Bank, Sparebanken Vest,
Obos mv.)

e oppdatering av medlemsregister

e sgknad om treningstideri kommunale bygg/anlegg derdette er ngdvendig, i samarbeid med
de gruppene som er brukere

e |drettslagets informasjonskanaler som webside og sosiale media

e hentingog fordelingav posttil klubbens grupper (og enkeltpersoner nardette er ngdvendig).
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Marked / inntektsbringende oppgaver

e DL star for salg og oppfelging av klubbens sponsoravtaler

e DL skal utarbeide sgknader om offentlige midler og fra private stiftelser og organisasjoner

e DL forhandler frem utstyrsavtaler med leverandgrer og andre avtaler som gir
medlemsfordeler

e Tainitiativ til andre inntektsskapende aktiviteter.

Drift anlegg / hus

e DL harisamarbeid med husstyretv/leder, ansvar fororganisering, vedlikehold og pakostning
av klubbhus
e DL haransvar for vedlikehold og drift av Idrettslagets anlegg og utstyr.

Klubbens arrangement

e Daglig lederskal delta i planlegging, tilretteleggingisportslige arrangement som klubbens og
dens avdelinger star for.

Kommunikasjonsarbeid

e DL vil pd mange omrader og arenaer representere Loddefjord Idrettslag utad. DL plikter i
dette arbeidet a skape en positiv holdning til klubben blant vare samarbeidspartnere og
sponsorer

e DL skal vaere en padriveriarbeidet med a fa festet et positivt inntrykk av klubben i
narmiljget

e DL kan gi uttalelse til media pa omrader og i saker som er avklart i klubbens organer, og eri
trad med klubbens retningslinjer og vedtak. Ved uttalelser skal leder, eller leder i avdeling,
informeres.

Arbeidstid

100% stilling. DL tilsettes pa aremal for 3 ar med mulighet for forlengelse. Eventuell avtale om
forlengelse av aremal skal avklares senest 6 mnd. fgr gjeldende avtale opphgrer. Arbeidstid ihht.
avtale.
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Vedlegg 12 — Stillingsinstruks - Regnskapsmedarbeider

1. Mal for stillingen

Regnskapsmedarbeideren skal utfgre sine oppgaveritrad med gjeldende lover og retningslinjer,
innenfor offentlige og interne frister. Alle oppgaver skal utfgres pa en mate som understgtter
Loddefjord Idrettslag sin visjon, hovedmal og verdier.

2. Organisatorisk plassering

Neermeste overordnede til regnskapsmedarbeider er hovedstyrets leder.
Regnskapsmedarbeider rapporterer til idrettslagets hovedstyre.

3. Ansvar og myndighet

Regnskapsmedarbeideren skal ha ansvar for Ignns- og regnskapsarbeid for Loddefjord Idretttslags
hovedstyre og samtlige undergrupper.

Regnskapsmedarbeider har ansvar for a8 holde seg oppdatert pa de til enhver tid gjeldende lover og
regler innenfor sitt ansvarsomrade.

4. Arbeidsoppgaver

e Regnskapsfgrsel, rapportering og avstemming av de ulike regnskapene.

e Bistd hovedstyret og undergrupper med arlig budsjettering

e Registrere utbetalingerinettbank innen forfall, i trad med retningslinjer fra ledelsen i de
respektive undergrupper

e Ansvar for medlemsregister og utarbeide grunnlag for Idrettsregistrering

e Bistd undergruppene med fakturering av medlemskontingenter, herunder innkreving av denne,
samt vedlikehold av medlemsregistre

e Beregning av avgiftspliktig og trekkpliktig Isnn og andre godtgj@relser. Foreta pliktig
innrapportering av Ignn og andre godtgjgrelser. Gjennomfgre hensiktsmessige tilpasninger
innenfor gjeldende regelverk

e Sprge for korrekt MVA behandling og rapportering av aktivitet innenfor avgiftsomradet

e Utarbeide grunnlag for MVA kompensasjon og sgrge for at sgknader blir rapportert i henhold til
frister

e Deltakelse pa hovedstyrets styremgter samt arsmgtet

e Koordinering av arbeid med idrettslagets valgte revisor

e Informasjontilorganisasjonen for gvrig vedrgrende relevante regler og retningslinjer, herunder
deltakelse pa styremgteriundergruppen ved behov

e Proaktivt kartlegge og sgke pa offentlige og andre stgtteordninger

e Bista med visning og fakturering i forbindelse med utleie av lokaler

e (@vrig administrasjonsarbeid som naturlig faller inn under denne stilling

Alle arbeidsoppgaver skal utfgres i henhold til de enhver tid gjeldende lover og regler, samt
retningslinjer definert av hovedstyret.
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Vedlegg 13 — Rollebeskrivelser gkonomi
Rollebeskrivelse for gkonomiansvarlig i styret

Ansvar og malsettinger

Styret har det overordnede ansvaret for gkonomistyringen. Det er styrets ansvar at det fremlegges
et revidert arsregnskap pa idrettslagets arsmgte det pafglgende aret. @konomiansvarlig er en
styrefunksjon, og er den personen i styret som har et saerskilt oppfglgingsansvar pa vegne av styret
for at styrets ansvar blir oppfylt. Denne bgr vaere en annen enn styreleder.

Arbeidsoppgaver

@konomiansvarligs oppgaver er listet opp nedenfor. Deler av disse oppgavene kan delegeres til
daglig leder dersom idrettslaget har dette. Daglig leders oppgaver knyttet til gkonomistyring bgr
veaere tydelig beskrevet i vedkommendes arbeidsinstruks. Det vil like fullt alltid vaere
gkonomiansvarlig som pa vegne av styret ma pase at oppgavene blir utfgrt.

¢ Innhente grunnlag til budsjett fra gruppene iidrettslaget, utarbeide et utkast til budsjett for
idrettslaget og dokumentere alle budsjettforutsetninger f@r styret vedtar budsjettet

e Utarbeide fullmaktsmatrise og legge frem disse for vedtaki styret. Implementere rutiner som
sikrer etterlevelse av disse.

e Utarbeide en oversikt over forventede inn- og utbetalinger naermeste 12 maneder, fordelt
per maned, og legge frem for styret tiltak dersom det ikke er nok innbetalinger til & dekke
utbetalingeridenne perioden (likviditetsbudsjett).

e Utarbeide rapporter med informasjon om den gkonomiske utviklingen. Sikre at styret er
informert og skonomistatus.

e Sgrge for at idrettslaget fakturer faktiske inntekter og krav blir innbetalt.

e Veare 2.godkjenner for utbetalinger fra bank. Som 2.godkjenner har man en viktig
kontrollfunksjon og dette ma derforikke sees pa som enformalitet. Kontrollen innebaerer en
kontroll med at utbetalingene gjgres pa bakgrunn av reelle krav. 1.godkjenner skal ikke
kjenne til passord eller disponere elektronisk signatur til 2.godkjenner, eller omvendt.

e Planlegge og gjennomfgre arsoppgjor

e (Pkonomiansvarligistyret bgr lage et tidsskjema for arsoppgj@ret som stiller krav til
regnskapsfgrers leveranse, revisors leveranse og nar regnskapet skal styrebehandles.
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Rollebeskrivelse for daglig leder

Ansvar og malsettinger

Styrethar det overordnede ansvaret for gkonomistyringen. @konomiansvarlig er en styrefunksjon, og
erden personen i styret som har et saerskilt oppfglgingsansvar pa vegne av styret for at styrets
ansvar blir oppfylt. Daglig leder delegeres myndighet fra styret, og er underlagt styrets
gkonomiansvarliges faglige instruksjon innenfor gkonomiomradet.

Arbeidsoppgaver

Daglig leder er i tittelen ansvarlig for den daglige ledelsen av idrettslaget. Dette innbefatter bade
driftsoppgaver, samt utviklingsoppgaver som er bestemt av styret. Daglig leders oppgaver
bestemmes av egen arbeidsinstruks for denne, vedtatt av styret og innarbeidet som del av dennes
ordinzere arbeidsavtale.

Daglig leder skal ikke utfgre alle oppgaver selv, men skal pase at alle viktige oppgaver blir godt
organisert, planlagt og giennomfgrt. | dette ligger det & s@rge for at ansvar for oppgaveutfgrelsen er
plassert, og at oppgaven gjennomfgres rettidig og i trad med styrets fgringer. Oppgaver som daglig
lederselvikke utfgrer, vil daglig leder derforha et pase-ansvarforat blir utfgrt av andre ansatte eller
styrets medlemmer.

Daglig leder bgr tildeles vide fullmakter til 8 organisere klubbens oppgaver slik daglig leder mener er
best, men styret skal orienteres og omradeansvarlig i styret bgr forespgrres hvis det kan vaere
usikkerhetom denne kan ha innspill. Som fglge av dette bgr det ogsa knyttes tydelig malsettinger til
daglig leders rolle.

e Resultatoppnaelse

o Organisering av klubbens driftsoppgaver, herunder regnskap, dugnader, halldrift og
kioskdrift

o Merkevarebygging, dvs. markedsfgring og plassering av idrettslaget i
lokalbefolkningens bevissthet

o Kommunikasjon mot samarbeidspartnerne; seerbund, idrettsradet, kommune,
idrettskretsen, mv

o @kte inntekter som kan bidra til & sikre oppnaelse av sportslige mal iht. styrets
vedtatte strategi

e  (Pkonomistyring

o Utarbeide utkast til budsjett for idrettslaget, dokumentere alle
budsjettforutsetninger

o Utarbeide fullmaktsmatrise og legge frem disse for vedtak i styret. Implementere
rutiner som sikrer etterlevelse av disse.

o Utarbeide en oversikt over forventede inn- og utbetalinger naermeste 12 maneder,
fordelt per maned, og legge frem for styret tiltak dersom det ikke er nok
innbetalinger til 3 dekke utbetalingeridenne perioden (likviditetsbudsjett).

o Pase at alle regnskapsbilag fgres Ispende og at regnskapet er ajour til
forhandsavtalte datoer.

o Segrge for at idrettslaget fakturer faktiske inntekter og krav blirinnbetalt.

o Veare l1.godkjenner for utbetalinger fra bank. Som 1.godkjenner har man en viktig
funksjon med a legge til rette for at alle forpliktelser blir betalt i tide og at det er en
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god kommunikasjon med alle leverandgrer og andre kreditorer. Kontrollen
innebaerer en kontroll med at utbetalingene gjgres pa bakgrunn av reelle krav og at
det er dekning pa bank. 2.godkjenner skal ikke kjenne til passord eller disponere
elektronisk signatur til 1.godkjenner, eller omvendt.

e Planlegge og gjennomfgre arsoppgjér. Det er styrets ansvar at det fremlegges et revidert
arsregnskap pdidrettslagets arsmpte det pafglgende dret. Det bgr derfor lages et tidsskjema
for arsoppgj@ret som stiller krav til regnskapsf@rers leveranse, revisors leveranse og nar
regnskapet skal styrebehandles.

® Planlegge kontantreserver. Det bgr vaere et grunnleggende prinsipp at Ignninger alltid
prioriteres hgyest, sammen med krav fra skattemyndigheter og avgiftsmyndigheter.
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Rollebeskrivelse for regnskapsansvarlig

Ansvar og malsettinger

Styret har det overordnede ansvaret for at gkonomistyringen. Regnskapsansvarlig innehar
arbeidsoppgaversom er vesentlige for gkonomistyringen, fordi korrekt regnskapsinformasjon er en
forutsetning for gode beslutninger i styret. Regnskapsansvarlig i idrettslaget kan ikke ha styreverv.

Arbeidsoppgaver

Lopende bilagsfgring og ajourf@rt regnskap til avtalte tidspunkt er selve grunnlaget for god
gkonomistyring.

e Lgpende oppgaver:
o Alle bilag (inngadende og utgaende) fgres Igpende uten ugrunnet opphold.
o Sergefor at alle bilag er korrekt attestert og godkjentavto personeriht. idrettslagets
fullmakter.
o Alle krav om utbetalinger legges inn i nettbank sa fort som praktisk mulig.
o Lennssystemet oppdateres for alle Ipnnsrelaterte utbetalinger.
o Det utfgres manedlige avstemminger mellom bankkontoer og regnskap.
e Hver maned bgr i tillegg minimum:
o Alle kjente inntekter og utgifterer regnskapsfgrt, uavhengig ominngaende fakturaer
mottatt, utgdende faktura er sendt osv.
o Utarbeides en oversikt som viser alle som skylder penger til idrettslaget og alle som
idrettslaget skylder penger til.
o Det fgresenspesifisert oversikt overidrettslagets eiendeler med innkjgpsverdi over
kr. 15 000 og som fremdeles antas a vaere i bruk.
e Ved arets slutt bgr:
o Alle balansekontoer avstemmes og dokumenteres
o Arsoppgjgret utarbeides iht. plan utarbeidet av gkonomiansvarlig i styret
e Spesielt foridrettslag som er arbeidsgiveravgiftspliktige og/eller er MVA-pliktige
o Kode alle inn- og utbetalinger korrekt iht. alminnelige bokfgringsregler og slik at
avgiftsbehandlingen fremkommer enkelt og oversiktlig.
o Besgrge korrekt registrering i Bronngysund.
o Innsendelse og betaling av arlige eller terminvise mva-oppgaver og oppgaver for
arbeidsgiveravgift.
Foreta forskuddstrekk og besgrge korrekt plassering og innbetaling av dette.
Besgrge korrekt trekk av andre Ignnsrelaterte utgifter (pensjonsforsikring,
paleggstrekk og lignende).
o Dokumentere avstemming av innsendte data mot regnskapet for hver innsendte
skatte- og avgiftsoppgave.
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Vedlegg 14 — Fullmaktsmatrise vedtatt pa styremgte 28. oktober 2019

FULLMAKTSMATRISE

Signere avtaler pa vegne
av idrettslaget

Kjgpe/selge anlegg og
utstyr

Gjennomfgre betalinger

Godkjenne fakturaer

Opprette, endre eller
slette bankkonto

Gi tilgang til
betalingsfullmakt i bank

Godkjenne regnskap

Godkjenne budsjett

@konomi-

Regnskaps-

Styret Styreleder Daglig leder ansvarlig (SM)  ansvarlig Gruppestyre  Gruppeleder Trenere Kommentar
Si t tt istrerti
Ja Inntil 200.000| Inntil 100.000 - - Inntil 50.000 - . [plenaturretterregistrent]
foretaksregisteret
Styrebehandlede budsjett vil
Ja Inntil 200.000| Inntil 50.000 | Inntil 25.000 |Inntil 5.000| Inntil 100.000 | Inntil 50.000 - vaere fgrende for kjgp og salg
av anlegg/ustyr
Signaturi Signaturi Signaturi Signaturi Signaturi Minimum to ma signere hver
fellesskap fellesskap fellesskap | fellesskap fellesskap betaling
. . . . . . Alle fakturaer ma signeres av
Ja Inntil 200.000| Inntil 100.000| Inntil 50.000 |Inntil 5.000| Inntil 100.000 | Inntil 50.000 - o
minimum 1 person
- Ja Ja Ja - - - -
Ja Ja - Ja - - - -
G -
Ia . . . ruppe . . .
regnskap
Innstiller forslag ) . . Fastsette gruppe . . .
til arsmgte budsjett

NIFs basislovnorm sier fglgende: «For avdelinger og gruppers gkonomiske forpliktelser hefter hele
laget, og avdelinger/grupper kan ikke innga avtaler eller representere laget utad uten styrets
godkjennelse. Dette innebarer blant annet at det bare er lagets hovedstyre som kan foreta

ansettelser og innga sponsorkontrakter». Ved inngaelse av forpliktende kontrakter med

samarbeidspartnere, trenere eller utgvere kan oppgaven delegeres tilen funksjon i seergruppen. Nar
oppgaver er delegert skal alle avtaler og kontrakter forlgpende distribueres til og arkiveres av
administrasjon ved daglig leder.
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